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  ๑.๑  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตรา
ตําแหนง และมาตรฐานของตําแหนง  กําหนดใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กําหนดตําแหนง
พนักงานสวนตําบลวาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภารกิจหนาท่ีความ
รับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณคุณภาพของงาน  ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายขององคการ
บริหารสวนตําบล ท่ีจะตองจายดานบุคคล โดยใหองคการบริหารสวนตําบล จัดทําแผนอัตรากําลังของขาราชการของ
พนักงานสวนทองถ่ิน  เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.
จังหวัด ) ท้ังนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต .) 
กําหนด 
  ๑.๒  คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศกําหนดตําแหนง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบล จัดทําแผนอัตรากําลังของ
องคการบริหารสวนตําบล เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล โดยเสนอให ก .
อบต.จังหวัด พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยไดกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผน
อัตรากําลัง ๓  ป วิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล วิเคราะหความตองการกําลังคน 
วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขในการกําหนดตําแหนง
พนักงานสวนตําบลตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป 
  ๑.๓  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน  จึงไดจัดทําแผนกําลัง ๓  ป 
สําหรับปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ข้ึน    

 
       
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
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วัตถุประสงคของการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 25 61 – 256 3 ของ
องคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน จัดทําข้ึนตามเหตุผลและความจําเปนดังนี้ 
 2.1 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน มีโครงสรางการแบงงานและระบบงาน ระบบการจางท่ี
เหมาะสม ไมซํ้าซอนอันจะเปนการประหยัดงบประมาณรายจายขององคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน 

2.2 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน  มีการกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลัง โครงสรางให
เหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

2.3 เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด สามารถตรวจสอบ การกําหนดตําแหนงและการใช
ตําแหนงพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา วาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

2.4 เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด สามารถตรวจสอบการกําหนดประเภทตําแหนงและ
การสรรหาและเลือกสรรตําแหนงพนักงานจาง วาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

2.5 เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหาร
สวนตําบลบางตะบูน 

2.6 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตงตั้ง
ขาราชการ และการใชอัตรากําลังของบุคลากรเพ่ือใหการบริหารงาน ขององคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน  เกิดประโยชน
ตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพมีความคุมคาสามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและมี
การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปนการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปน
อยางดี 

2.7 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน ดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังบุคลากรให
เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรไดอยางตอเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

2.8 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน มีการกําหนดตําแหนงอัตรากําลังของบุคลากรท่ีสามารถ
ตอบสนองการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน ท่ีมีความจําเปนเรงดวน และสนองนโยบายของรัฐบาล หรือ
มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน 
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คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 25 61 – 256 3 ไดจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ปฉบับนี้ข้ึน โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ  ดังตอไปนี้ 
  3.1 วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน ตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552 และตาม
พระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ .ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของ
รัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายผูบริหาร รวมถึงสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน   เพ่ือใหการ
ดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน บรรลุผลตามพันธกิจท่ีตั้งไวจําเปนตองจัดสรรอัตรากําลัง ตาม
หนวยงานตางๆ ใหเหมาะสมกับเปาหมายการดําเนินการ โดยมุมมองนี้เปนการพิจารณาวา งานในปจจุบันท่ีดําเนินการอยู
นั้นครบถวนและตรงตามภารกิจหรือไม อยางไร หากงานท่ีทําอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจในอนาคตก็ตองมีการวางแผน
กรอบอัตรากําลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปจจุบันบางสวนไมตองการดําเนินการแลว อาจ
ทําใหการจัดสรรกําลังคนของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลง ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องกําลังคนใหรองรับ
สถานการณในอนาคต  
   
  3.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตามอํานาจ
หนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาขององคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน ไดอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนอง
ความตองการของประชาชน  
  3.3 การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน : Supply pressure เปนการนําประเด็นคาใชจาย
บุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด กําหนด
ตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน 
และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตางๆโดยในสวนนี้จะคํานึงถึง 

3.3.1. การจัดระดับชั้นงานท่ีเหมาะสม ในพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนดระดับชั้นงานในแตละ
ประเภท เพ่ือใหการกําหนดตําแหนงและการปรับระดับชั้นงานไปอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

3.3.2. การจัดสรรประเภทของบุคลากรสวนทองถ่ิน (ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู  
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง) โดยหลักการแลว การจัดประเภทลักษณะงานผิด

จะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ และตนทุนในการทํางานขององคกร ดังนั้นในการกําหนดอัตรากําลังขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถ่ินในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวาตําแหนงท่ีกําหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไมหรือควร
เปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหนงเพ่ือใหการทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยภาระคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบของงบประมาณรายจายตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  

  3.4 การวิเคราะหกระบวนการอละเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน เปนการนําขอมูลเวลาท่ีใชในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริงโดยสมมติฐานท่ีวา งานใด
ท่ีตองการมีกระบวนการและเวลาท่ีใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากําลังคนมากกวา อยางไรก็ไดในภาค
ราชการสวนทองถ่ินนั้นงานบางลักษณะ เชน งานกําหนดนโยบาย งานมาตรฐานงานเทคนิคดานชาง หรืองานบริการบาง
ประเภทไมสามารถกําหนดเวลามาตรฐานได ดังนั้น การคํานวณเวลาท่ีใชในกรณีของภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นจึงทําได
เพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ ( Relative Information) มากกวาจะเปนขอมูลท่ีใชในการกําหนดคํานวณอัตรากําลังตอ
หนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นกอนจะคํานวณ เวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตอง
พิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติวามีความสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม เพราะในบางครั้งอาจเปนไป

3. กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
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ไดวางานทีปฏิบัติอยูในปจจุบันมีลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ หรืองานของหนวยงานอ่ืน ก็มีความจําเปนตองมาใช
ประกอบประกอบการพิจารณาดวย 
  3.5 การวิเคราะหผลงานท่ีผานมาเพ่ือประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนการนําผลลัพธท่ีพึง
ประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังท่ีตองใชสําหรับการสราง
ผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยสมมุติฐานท่ีวา หากผลงานท่ีผานมาเปรียบเทียบกับผลงานในปจจุบันและใน
อนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ อาจตองมีการพิจารณาแนวทางในการกําหนด/เกลี่ยอัตรากําลังใหม เพ่ือใหเกิด
การทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกิจของสวนราชการและองคกรอยางสูงสุด 
  3.6 การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เปนการสอบถามความคิดเห็นจากผูมีสวนได
สวนเสียหรือนําประเด็นตางๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอยใน 3 ประเด็นดังนี้ 
  3.6.1. เรื่องพ้ืนท่ีและการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกรและการแบงงานในพ้ืนท่ี
นั้นจะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนอยางมาก เชน หากกําหนดโครงสรางท่ีมากเกินไปจะทําใหเกิดตําแหนงข้ึน
ตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ สารบรรณและบริหารท่ัวไปในสวนราชการนั้น ซ่ีงอาจมีความจําเปนตอง
ทบทวนวาการกําหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 
  3.6.2.เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ สวนราชการในปจจุบันมีขาราชการสูงอายุจํานวน
มาก ดังนั้น อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังท่ีจะรองรับการเกษียณอายุของขาราชการ ท้ังนี้
ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตําแหนงท่ีเหมาะสมข้ึนทดแทนตําแหนงท่ีเกษียณอยุไป เปนตน 
  3.6.3. ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาพนักงานท่ีภายในสวนราชการและผู
ท่ีมีสวนเก่ียวของกับสวนราชการนั้นๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซ่ึงมุมมองตางๆ อาจทําใหการกําหนด
กรอบอัตรากําลังเปนไปอยางประสิทธิภาพมากข้ึน 
  3.7. การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององคกรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เปนกระบวนการนํา
ขอมูลของอัตรากําลังในหนวยงานท่ีมีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบจํานวนกรอบอัตรากําลังของงานการ
เจาหนาท่ีในเทศบาล ก. และงานการเจาหนาท่ีในเทศบาล ข. ซ่ึงมีหนาท่ี รับผิดชอบคลายกัน โดยสมมุติฐานท่ีวาแนวโนม
ของการใชอัตรากําลังของแตละองคกรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันนาจะมีจํานวนและการกําหนดตําแหนง
คลายคลึงกันได 
  3.8 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินทุกคน โดยตอง
ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
  การวิเคราะหขอมูลเพ่ือกําหนดกรอบอัตรากําลังไมมุงเนนในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจํานวนกรอบ
อัตรากําลังเปนสําคัญ แตมีจุดมุงหมายเพ่ือใหสวนราชการมีแนวในการพิจารณากําหนดกรอบอัตรากําลังท่ีเปนระบบมากข้ึน 
นอกจากนั้นยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณากําหนดตําแหนงท่ีเหมาะสม) มากกวาการเพ่ิม/ลดจํานวนตําแหนง
ตัวอยางเชน การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลวพบวาการกําหนดกรอบอัตราตําแหนงในประเภทท่ัวไปอาจมีความเหมาะสม
นอยกวาการกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ท้ังๆ ท่ีใชตนทุนไมแตกตางกันมาก รวมถึงในการพิจารณา
ท่ีกระบวนการทํางานก็พบวาเปนลักษณะงานเชิงการวิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน และสวนราชการ
อ่ืนก็กําหนดตําแหนงในงานลักษณะนี้เปนตําแหนงประเภทวิชาการ ถาเกิดกรณีเชนนี้ก็นาจะมีเหตุผลเพียงพอท่ีจะกําหนด
กรอบอัตรากําลังในลักษณะงานนี้เปนตําแหนงประเภทวิชาการ โดยไมไดเพ่ิมจํานวนตําแหนงของสวนราชการเลย โดยสรุป
อาจกลาวไดวา กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตรากําลัง ( Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเปนแนวทาง
ใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอในการท่ีจะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสําหรับการวางแผนกรอบ
อัตรากําลังท่ีเหมาะสมตามภารกิจงานของแตละสวนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะทําให
สวนราชการ สามารถนําขอมูลเหลานี้ไปใชประโยชนในเรื่องอ่ืนๆเชน 

- การใชขอมูลท่ีหลากหลายจะทําใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากจะตองมีการเกลี่ย
อัตรากําลังระหวางหนวยงาน 
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- การจดัทํากระบวนการจริง  (Effective Man Power Planning Framework) จะทําใหไดเวลา

มาตรฐานท่ีจะสามารถนําไปใชวัดประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงใน
ระยะยาวสวนราชการสามารถนําผลการจัดทํากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเพ่ือการ
ปรับปรุงประบวนการ (Process Re-enginer) อันจะนําไปสูการใชอัตรากําลังท่ีเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

- การเก็บขอมูลผลงาน จะทําใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน ซ่ึงจะเปนประโยชนในอนาคต
ตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทํางาน เพ่ือรองรับภารกิจท่ีจะเพ่ิม/ลดลง 

 

  

 
 
    
สภาพปญหาท่ัวไปขององคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน 

ความเปนมาและท่ีตั้ง 
   ไมปรากฏแนชัดวา ตําบลบางตะบูน  ตั้งเปนตําบลตั้งแตเม่ือไร  แตจากการเลาขานของผูเฒาผูแกทําใหทราบวา 
ตําบลบางตะบูนนั้น ตั้งชื่อตามตนไมชายเลนชนิดหนึ่ง ชื่อ “ตนตะบูน” ประชากรสวนใหญ ถือศาสนาพุทธ   ประกอบอาชีพ
ดานประมง  เปนตําบลหนึ่งในสิบของอําเภอบานแหลม   จังหวัดเพชรบุรี   หางจากท่ีวาการอําเภอบานแหลม   ทางเหนือ
ประมาณ   12   กิโลเมตร  มีอาณาเขตติดตอกับตําบลตาง ๆ ดังนี้  คือ 

ทิศเหนือ ติดตอกับเทศบาลตําบลบางตะบูน อําเภอบานแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 
ทิศใต  ติดตอกับตําบลบางครก  อําเภอบานแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 
ทิศตะวันออก ติดตอกับตําบลบางตะบูนออก อําเภอบานแหลม  จังหวัดเพชรบุร ี
ทิศตะวันตก   ติดตอกับอําเภอเขายอยและตําบลยี่สาร อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม  

  
       เนื้อท่ี 

จํานวนเนื้อท่ีท้ังหมด 13,380 ไร (21.40 ตร.กม.)   
       ภูมิประเทศ 

ลักษณะพ้ืนท่ีเปนท่ีราบลุม      และเปนท่ีราบชายฝงทะเล มีน้ําทวมถึงดินเปนดินเลน ชายทะเลดานทิศตะวันออก 
ของตําบลมีสภาพเปนปาชายเลน มีแมน้ําและลําคลองไหลผาน เชนแมน้ําบางตะบูน  (สาขาของแมน้ําเพชรบุรี) เชน คลอง
ไหหลํา , คลองลัด เปนตน  
      จํานวนหมูบาน และประชากร 

จํานวนหมูบานในเขตความรับผิดชอบของตําบลบางตะบูนออก  มี  4 หมูบาน   ไดแก 
หมูท่ี  4   บานคุงตําหนัก ตําบลบางตะบูนอก 

  ประชากรประมาณ 272       คน         73         ครัวเรือน    
หมูท่ี  6   บานคลองไหหลํา  ตําบลบางตะบูน (บางสวน) 
   ประชากรประมาณ 211 คน 51 ครัวเรือน 
หมูท่ี  7  บานบางกาง  ตําบลบางตะบูน 
    ประชากรประมาณ         239      คน          92 ครัวเรือน 

                     หมูท่ี  8    บานบางสามแพรก ตําบลบางตะบูน 
    ประชากรประมาณ  737       คน  219       ครัวเรือน 

รวม  4  หมูบาน  มีประชากรประมาณ   1,459   คน   แยกเปนชาย  722  คน  หญิง  737  คน  จํานวน
ครัวเรือนท้ังสิ้น  435  ครัวเรือน  มีความหนาแนนเฉลี่ยของประชากร 71  คน / ตารางกิโลเมตร 

4. สภาพปญหาของพ้ืนที่และความตองการของประชาชน 
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แผนท่ีแสดงอาณาเขตการปกครอง ขององคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน 
 

    
 
 
๔.๑  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

๑.  ปญหาดานการคมนาคม การขนสงระหวางหมูบาน ชุมชน ตําบล จังหวัด เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบล
บางตะบูนมีพ้ืนท่ี ตองรับผิดชอบจํานวน ๔ หมูบาน ซ่ึงมีถนนท่ีตองรับผิดชอบจํานวนมาก และสะพานบาง
แหงไมไดมาตรฐาน รวมถึงการพัฒนาระบบการจราจรในชุมชน การจัดทําปายถนนตางๆ ซ่ึงพ้ืนท่ีตําบลทา
คอย สามารถเชื่อมตอไดหลายเสนทาง ซ่ึงในอนาคตอาจเปนเสนทางสําคัญในการกระตุนเศรษฐกิจระดับ
จังหวัดและประเทศ 

2.  ปญหาไฟรายทางในตําบล บางตะบูน มีถนนหลายสายท่ียังไมมีไฟรายทาง ในชวงเวลากลางคืนนั้นบางจุดมัก
เกิดอุบัติเหตุบอยครั้ง 

3.  ปญหากระแสไฟฟาตกทําใหเครื่องใชไฟฟาเสียหาย และในบางพ้ืนท่ีไฟฟาเพ่ือการเกษตรยังไมท่ัวถึง 
4.  ปญหาการรับรูขาวสารของประชาชนจําเปนตองมีการปรับปรุงการเผยแพรขาวสาร เชน  ปรับปรุงหอกระจาย

ขาว  
 
2.ดานเศรษฐกิจ 
         อาชีพ  

ราษฎรสวนใหญ  มีอาชีพประมงและรับจางท่ัวไป รายไดหลักของตําบลมาจากการทําประมง  เลี้ยงกุง  และรับจาง
ท่ัวไป  โดยแยกเปน  
   -  ทําประมง  ประมาณ   28.44 % 
   -  เลี้ยงกุง  ประมาณ  14.98 % 

-  รับจาง  ประมาณ  37.91 % 
   -  อ่ืน ๆ   ประมาณ  18.67 %   
 หนวยธุรกิจในเขตองคการบริหารสวนตําบล 
   -  ปมน้ํามันและกาซ             2 แหง 
   -  รานคาวัสดุกอสราง             -  แหง 
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๔.๒  ดานเศรษฐกิจ 

พ้ืนท่ีในองคการบริหารสวนตําบล บางตะบูน ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพการ รับจาง เพราะสภาพพ้ืนท่ี
ไมเอ้ืออํานวยตอการประกอบอาชีพท่ีมีรายไดท่ีแนนอน ทําใหประชาชนในพ้ืนท่ี ไมมีรายได จึงตองออกไปรับจางนอกพ้ืนท่ี 
ประชาชนสวนใหญตองการอาชีพเสริม หรือแนวทางท่ีจะมาชวยเหลือในเรื่องของรายไดเพ่ิมข้ึน 
 
 3. สภาพทางสังคม 
        การศึกษา 
   -  โรงเรียนประถมศึกษา  2 แหง                               
   -  ท่ีอานหนังสือประจําหมูบาน 2 แหง 
   -  หอกระจายขาว                    4 แหง 
 สถาบันและองคกรทางศาสนา 
   - วัด/สํานักสงฆ   2   แหง 

- มัสยิด              - แหง 
       สาธารณสุข  
   -  สถานีอนามัยประจําตําบล        1 แหง 
   -  อัตราการมีและการใชสวมราดน้ํา  100  % 
        ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
   -  ตูยามตํารวจ/ศูนย อปพร.        1 แหง 
  การบริการพ้ืนฐาน 
       การคมนาคม 
 สภาพการคมนาคมในตําบลมีท้ังถนนลงหินคลุก มีท้ังถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนลาดยาง    
   แบงไดดังนี้ 
   -  ถนนลาดยาง              2  สาย 
   -  ถนนคอนกรีต              5    สาย 
   -  ถนนลงหินคลุก             2  สาย 
     การโทรคมนาคม 
   -  ตูโทรศัพทสาธารณะ             4   ตู   
     การไฟฟา 
    หมูบานมีไฟฟาเขาถึง  จํานวน  4   หมูบาน และครอบคลุมเกือบทุก หลังคาเรือน 
     แหลงน้ําธรรมชาติ 
   -  คลอง/แพรก                20  สาย 
ขอมูลอ่ืน ๆ    
     มวลชนจัดตั้ง 
   -  ลูกเสือชาวบาน      6       รุน      ประมาณ 135 คน  
   -  กลุมสตรีอาสาพัฒนา         2        กลุม     ประมาณ 75 คน  
   -  สมาชิก  อปพร.      1         รุน      ประมาณ 13 คน  
   -  อสม.               ประมาณ 44 คน  
   - หนวยกูภัยประจําตําบล( OTOS )                ประมาณ 10 คน  

 
 
 



8 
๔.๓  ปญหาดานสังคม 

 ๑. ตําบลบางตะบูน มีพ้ืนท่ี 21.40 ตารางกิโลเมตร ความหนาแนนของประชากรอยูท่ี 66 คนตอตาราง
กิโลเมตร การพัฒนาสภาพความเปนอยูในเรื่องสาธารณะสุขนั้นเปนเรื่องสําคัญ เชน การปองกันโรคติดตอตางๆ การรักษา
สิ่งแวดลอมในชุมชน การปลูกตนไม การปรับปรุงสภาพภูมิทัศน 
 2.  การสงเคราะหผูดอยโอกาสในตําบลบางตะบูน เชน ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส ซ่ึงตองมีบุคลากรมา
ดูแลในดานนี้ 
 3.  ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดในพ้ืนท่ี ซ่ึงยังคงมีกลุมเสี่ยงอยู จึงจะตองมีกิจกรรมในการเฝาระวัง
อยางตอเนื่อง 
 4. ปญหาในเรื่องวัฒนธรรม และประเพณีพ้ืนบานตางๆของไทยเชน ประเพณีสงกรานต ประเพณีปใหม 
เขาพรรษา ออกพรรษา ลอยกระทง ซ่ึงท่ีกลาวมานี้จะตองไดรับการถายทอดและเผยแพรตอไป 
  
 ๔.๔  ปญหาการเมืองและการบริหาร 

ปญหาดานการบริการประชาชนเนื่องดวย องคการบริหารสวนตําบล บางตะบูน เปน อบต.ขนาดเล็ก ซ่ึงมีการ
ถายโอนภารกิจใหแกองคกรปกครองทองถ่ินมากข้ึน รวมถึงงานประจําท่ีดําเนินการอยู ไมวาจะเปนงานทางดานโครงสราง
พ้ืนฐาน งานดานสังคม งานสาธารณสุข งานสิ่งแวดลอม งานการศึกษา งานสงเสริมรายได งานกีฬา งานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย และอ่ืนๆ ทําใหประชาชนท่ีมารับบริการมีความลาชา และดูแลไมท่ัวถึง เพราะมีเจาหนาท่ีไมเพียงพอ
ในการบริการประชาชน เจาหนาท่ีมีอยูตองรับผิดชอบงานในหลายดานพรอมกัน จึงจําเปนตองมีพนักงานสวนตําบลใน
บางสวนราชการมารับผิดชอบงานเพ่ิมข้ึน  
 
วิสัยทัศนการพัฒนา (vision) 

"  บานเมืองนาอยู ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ เพ่ิมพูนรายไดประชากร ปกครองตามหลัก 
ธรรมาภิบาล”   

พันธกิจ (Mission) 
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.2537  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง 

ปจจุบันไดกําหนดอํานาจหนาท่ีหลักในมาตรา 66 ใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ี  "พัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ  
สังคม  และวัฒนธรรม "  และองคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน ไดกําหนดภารกิจหลักท่ีจะดําเนินการเพ่ือใหบรรลุ
วิสัยทัศนท่ีกําหนดไว  ดังนี้ 

 1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคใหไดมาตรฐานและเพียงพอตอความตองการของ  ประชาชน  เพ่ือ
รองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคต 

  2. พัฒนาระบบการศึกษาและการสาธารณสุข  ตลอดจนอนุรักษและพัฒนาศิลปวัฒนธรรม  อันดีงามและภูมิ
ปญญาของทองถ่ิน 

 3. จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหยังยืนควบคูกับวิถีชีวิตชุมชน 
 4. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารการจัดการตลอดจนความม่ันคงและปลอดภัยในชีวิตและ  ทรัพยสินของ

ประชาชน 
5. พัฒนาศักยภาพของคนและชุมชนใหเขมแข็ง สามารถพ่ึงตนเองไดจากการมีสวนรวมของทุกฝาย 
6. สงเสริมเศรษฐกิจในชุมชนใหมีความเขมแข็งอยางยั่งยืน 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน 

 เพ่ือใหการดําเนินการบรรลุตามจุดมุงหมายหรือวิสัยทัศนการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบล บางตะบูน จึงได
กําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาใหมีความครอบคลุม สอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการ  ศักยภาพและ
อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน ดังนี้ 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ประกอบดวยแนวทางพัฒนา 4 แนวทาง คือ 
  แนวทางท่ี 1 กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน สะพาน ทางเทา ทอระบายน้ํา ฯลฯ 
  แนวทางท่ี ๒  ขยายเขตบริการไฟฟาใหท่ัวถึง พรอมไฟฟาสาธารณะ 
  แนวทางท่ี ๓  จัดทําผังเมืองรวม และผังเมืองเฉพาะ 
  แนวทางท่ี ๔  พัฒนาระบบจราจร 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต ประกอบดวยแนวทางพัฒนา 6  แนวทาง  คือ 
  แนวทางท่ี 1 พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหกับประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
  แนวทางท่ี 2 พัฒนาการศึกษา ท้ังในระบบ และนอกระบบ 
   แนวทางท่ี 3 สงเสริมสุขภาพอนามัย และโรคติดตอ (เชนโรคเอดส,วัณโรค ฯลฯ) 
   แนวทางท่ี 4 การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
  แนวทางท่ี 5 สงเสริมกีฬาและนันทนาการทุกระดับ 
  แนวทางท่ี 6 สงเสริมสวัสดิการสังคม 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย ประกอบดวย 2 
แนวทาง คือ 
  แนวทางท่ี 1 รักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  แนวทางท่ี ๒ จัดหาวัสดุ อุปกรณในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานการบริหารจัดการการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ประกอบดวย  
1  แนวทาง คือ 
  แนวทางท่ี 1 สงเสริมการทองเท่ียวทางเลือกดานประวัติศาสตร ศิลปะ วัฒนธรรม และ 
ทองเท่ียวเชิงอนุรักษสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 การสงเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น ประกอบดวย 2 แนวทาง คือ 
  แนวทางท่ี 1 เฝาระวัง  ฟนฟู  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
  แนวทางท่ี ๒ บําบัดและบริหารจัดการขยะ 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาดานการสงเสริมการลงทุนและการทองเท่ียว ประกอบดวย 2 แนวทาง คือ 
  แนวทางท่ี 1 สงเสริมและเผยแพร ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

แนวทางท่ี 2 อนุรักษศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุ 
ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหารระบบราชการประกอบดวย 6 แนวทางคือ 

 แนวทางท่ี 1 พัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีในองคกร 
 แนวทางท่ี ๒ การพัฒนาบุคลากรในองคกร 
 แนวทางท่ี ๓ ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช และสถานท่ีปฏิบัติงาน 
 แนวทางท่ี ๔ สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของทองถ่ิน 
 แนวทางท่ี ๕ สงเสริมความรู ความสนใจเก่ียวกับกิจการทองถ่ิน 
 แนวทางท่ี ๖ ปรับปรุงและพัฒนารายไดขององคกร 
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การกําหนดยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดเพชรบุรี  
 เพ่ือนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนขององคกรปกครองทองถ่ินมียุทธศาสตรการพัฒนาเพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมายการ
พัฒนาแตละดาน โดยยุทธศาสตรการพัฒนาดังกลาว สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา จังหวัด และเปนไปตามอํานาจ
หนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภายใตยุทธศาสตรแตละดานจะประกอบดวยแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
  1.1 กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน สะพาน ทางเทา ทอระบายน้ํา ฯลฯ 
  1.2 พัฒนาแหลงน้ํา และระบบประปาหมูบาน 
  1.3 ขยายเขตบริการไฟฟาใหท่ัวถึง พรอมไฟฟาสาธารณะ 
  1.4 จัดทําผังเมืองรวม และผังเมืองเฉพาะ 
  1.5 พัฒนาระบบจราจร 
  1.6 วางแผนการใชประโยชนพ้ืนท่ีใหเหมาะสม 
 2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  2.1 พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหกับประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
  2.2 พัฒนาการศึกษา ท้ังในระบบ และนอกระบบ 
  2.3 สงเสริมสุขภาพอนามัย รวมถึงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด และโรคติดตอ (เชน โรคเอดส,  
วัณโรค ฯลฯ) 
  2.4 สงเสริมกีฬาและนันทนาการทุกระดับ 
  2.5 สงเสริมสวัสดิการสังคม 
  2.6 ปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย 
 3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
  3.1 รักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  3.2 จัดหาวัสดุ อุปกรณในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  3.2 สงเสริมและใหความรูแกเจาหนาท่ีและประชาชนในการปองกันอาญชากรรม 
 4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 
  4.1 สงเสริมการผลิตผัก ผลไมปลอดสารพิษเพ่ือการบริโภค 
  4.2 สนับสนุนใหมีนิคมอุตสาหกรรม หรือเขตอุตสาหกรรม สําหรับโรงงานขนาดเล็ก 
  4.3 สนับสนุนใหโรงงานอุตสาหกรรมใชเทคโนโลยีการผลิตท่ีสะอาด 
  4.5 ควบคุมมาตรฐานการผลิตสินคาเกษตรปลอดสารพิษ 
  4.6 พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหกับประชาชนทุกระดับ 
  4.7 พัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียวทางเลือกดานประวัติศาสตร ศิลปะ วัฒนธรรมควบคูกับการเสริม
ตลาดนัดนักทองเท่ียวกลุมประชุมสัมมนา – นันทนาการ และสรางความเชื่อมโยงกับ การทองเท่ียวหลัก (ทะเล ปา เขา ) 
พัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการการทองเท่ียว อนุรักษและพัฒนาแหลงทองเท่ียว 
 5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  5.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  5.2 เฝาระวัง และปองกันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  5.3 บําบัดและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  5.4 ศึกษาวิจัยเชิงปฏิบัติในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  5.5 จัดระบบบําบัดน้ําเสียและบําบัดและจัดการขยะ 
  5.6 ปองกันอุทกภัย 
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  5.7 พัฒนาภูมิทัศน สิ่งแวดลอมเมืองและแมน้ําสายหลัก 
  

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
  6.1 สงเสริมและเผยแพร ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
  6.2 อนุรักษศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุ และพิพิธภัณฑสถานแหงชาติ 
 7. ยุทธศาสตรการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการในองคการ และการมีสวนรวมของประชาชน 
  7.1 พัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีในองคกร 
  7.2 ปรับปรุง พัฒนาและจัดหาบุคลากรในองคกร 
  7.3 ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช และสถานท่ีปฏิบัติงาน 
  7.4 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของทองถ่ิน 
  7.5 สงเสริมความรู ความสนใจเก่ียวกับกิจการทองถ่ิน 
  7.6 ปรับปรุงและพัฒนารายได 
  7.7 ปรับปรุงระบบการบริหารกิจการพาณิชย 
 
 

นโยบายการพัฒนาอําเภอบานแหลม 
 การพัฒนาตามยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอบานแหลม 
 (1)  ดานเศรษฐกิจและโครงสรางพ้ืนฐาน 
 -กอสรางและปรับปรุงเสนทางคมนาคมระหวางตําบล หมูบาน ใหอยูในสภาพดีมีมาตรฐาน สะดวกและปลอดภัย 

-  สรางเสนทางสายหลักเชื่อมโยงระหวางกรุงเทพฯ กับภาคใต 
 -  จัดการบริการดานสาธารณูปโภค ไฟฟา ประปา โทรศัพท ใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีและครัวเรือน  

-  พัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการเกษตรใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 
 -  แกไขปองกันปญหาน้ําทวมท้ังระบบอยางมีประสิทธิภาพ 
 -  มีตลาดสินคาพ้ืนเมืองภายในชุมชน สงเสริมรานคาชุมชน ตลาดนัดชุมชน 
 -  สงเสริมอุตสาหกรรมแปรรูปสินคาการเกษตร 
 -  มีเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือการประกอบอาชีพ 
 -สงเสริมการประมงชายฝงท่ีไมทําลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและอุตสาหกรรมตอเนื่องจากการ
ประมง เชน ทาเทียบเรือ หองเย็น การแปรรูปสินคาประมง 
 -  ฟนฟูและพัฒนาแหลงทองเท่ียว   ท้ังโบราณสถาน   ศิลปวัฒนธรรม   และแหลงทองเท่ียวตามธรรมชาติใหอยู
ในสภาพสมบูรณ เพ่ือดึงดูดนักทองเท่ียว 
 (2)  ดานสังคมและคุณภาพชีวิต  
            -  สงเสริมและอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 
 - เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน เสริมสรางกระบวนการประชาคมทุกระดับเพ่ือใหเกิดการรวมกลุมมากข้ึน 
เชน กลุมอาชีพ กลุมออมทรัพย กลุมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
 -   ใหประชาชนไดรับบริการดานสาธารณสุขอยางตอเนื่อง และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ประชาชนมีความรูความเขาใจ
ในการปองกันโรคระบาด เชน โรคเอดส โรคไขเลือดออก 
 -  เสริมสรางใหประชาชนมีความสงบสุข ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ประชาชนมีสวนรวมในการดูแล
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของตนเองรวมกับเจาหนาท่ีของรัฐ 

 

 -  สรางชุมชน หมูบาน สถานศึกษา ใหปลอดยาเสพติด และโรคเอดส 
 -  สงเสริมการกีฬา ปลูกฝงเยาวชนใหรักการกีฬา 
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 -  สนับสนุนใหเกิดความรวมมือระหวางสถานบันเทิงทางสังคม ในการแกไขปญหาของสังคม เชน สถาบันวัด 
สถาบันการศึกษา ประชาชน 
 -พัฒนาใหประชาชนมีความรูความเขาใจและมีสวนทางการเมืองการปกครองอยางมีประสิทธิภาพ  
 (3)  ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 -สรางจิตสํานึกของประชาชนทุกกลุมใหมีสวนรวมในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในทองถ่ิน 
ท้ังทรัพยากรปาไม ปาชายเลน แมน้ําลําธาร คู คลอง ทะเล รวมท้ังบําบัดฟนฟูใหมีสภาพดีข้ึน 
 - สงเสริมปลูกปาชุมชน ปาชายเลน ปลูกตนไม เพ่ือฟนฟูธรรมชาติใหมีสภาพดีข้ึน 
 - สนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีเปน
แหลงทองเท่ียวและสรางรายไดใหทองถ่ิน 
            -สนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนปฏิบัติการเพ่ือการจัดการคุณภาพ เชน จัดศูนยรวมขยะมูล
ฝอย ศูนยรวมและประสานงานการบําบัดน้ําเสีย 
 

นโยบายการพัฒนาของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน 

 คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน ไดกําหนดนโยบายและแนวทางในการพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบลบางตะบูน ดังนี้  

  1.พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภค สาธารณูปการ  ใหไดมาตรฐานและเพียงพอกับความตองการ
ของประชาชนตามศักยภาพของ อบต.ควบคูกับการวางผังเมืองท่ีดี 

  2.สงเสริมใหมีการรวมกลุมกันเพ่ือประกอบอาชีพเสริม เพ่ือเพ่ิมรายไดใหกับครัวเรือนแกไขปญหาความ
ยากจน   

                   3.สรางระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ทรัพยากรปาไม พัฒนาแหลงทองเท่ียว
และสงเสริมเชื่อมโยงการทองเท่ียว 

  4.พัฒนาระบบการจัดเก็บขอมูลดานตางๆของหมูบาน โดยสนับสนุนการนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชใน
การจัดเก็บขอมูล  เพ่ือใหมีระบบฐานขอมูลท่ีถูกตอง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

  5.พัฒนาและสงเสริมความรูความเขาใจในดานการเมือง  การบริหาร และการปกครอง ใหกับประชาชน 
สนับสนุนการมีสวนรวมในการดําเนินการระหวางภาครัฐกับประชาชนในรูปแบบตางๆ 

  6.พัฒนาประสิทธิภาพ  เพ่ิมบทบาทขององคการบริหารสวนตําบล ในงานดานสังคมสงเคราะห 

  7.ฟนฟู  อนุรักษ  สงเสริม  มรดกทางวัฒนธรรม  ประเพณีทองถ่ิน ใหคงอยูคูทองถ่ินและเปนท่ีสนใจและ
ดึงดูดนักทองเท่ียว 

  8.เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล เนนการบริการท่ีรวดเร็ว ลดข้ันตอน
การทํางาน สรางความประทับใจแกผูมาติดตอ และสามารถตอบสนองตอนโยบายของรัฐบาลหรืองานของหนวยเหนือได
อยางมีประสิทธิภาพ 

 
การวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคตขององคการบริหาร

สวนตําบล 
การวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปจจุบัน และโอกาสในการพัฒนาใน อนาคตขององคการ

บริหารสวนตําบลเปนการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือขอจํากัดอันเปนสภาวะแวดลอมภายนอกท่ีมีผลตอการ
พัฒนาทองถ่ิน รวมถึงจุดแข็งและจุดออนของทองถ่ิน  อันเปนสภาวะแวดลอมภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน    
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โดยใชเทคนิคการ SWOT analysis เพ่ือพิจารณาศักยภาพการพัฒนาของแตละยุทธศาสตร โดยกําหนดคาการให

คะแนน เปน 4 ระดับในแตละดานดังนี้ 
 

ดาน มาก ปานกลาง นอย ไมมี 
จุดแข็ง 3 2 1 0 
จุดออน -3 -2 -1 0 
โอกาส 3 2 1 0 

อุปสรรค/ขอจํากัด -3 -2 -1 0 
 
1.ศักยภาพการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
จุดแข็ง(Streng=s)   
1.ดานการบริหารจัดการและความตองการ ประชาชนมีความตองการ ผูนํา ผูบริหาร สนับสนุนแนวคิดและกําหนด

นโยบายการพัฒนาในดานโครงสรางพ้ืนฐานอยางตอเนื่อง 
2.บุคลากร องคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน มีบุคลากรและอัตรากําลัง จํานวนและคุณวุฒิ อยูในระดับท่ีพรอม

ท่ีจะดําเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
3.งบประมาณ ตนทุนการดําเนินงานดานโครงสรางพ้ืนฐาน โดยเฉลี่ยอยูในระดับท่ีไมสูงมาก  
4.เทคนิคการทํางาน  สวนมาก เปนงานท่ีไมตองใชเทคนิคและวิธีการทํางานในระดับสูง   
 
จุดออน(Weakness=W)   
1.โครงการขนาดใหญตองใชงบประมาณสูง องคการบริหารสวนตําบลบางตะบูนไมสามารถดําเนินโครงการได 
 
โอกาส(Opportunity=O)   

                 1.รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ .ศ.2550  ใหการสนับสนุนการดําเนินงานของทองถ่ิน  ไมวาจะเปน
ดานเศรษฐกิจทองถ่ิน  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  เปนตน 

                 2.พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาท่ีใน
การจัดระบบบริการสาธารณะ  เพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน   โดยท่ีหนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาค 
สงเสริมและสนับสนุนการถายโอนภารกิจใหแก อบต. 

 
อุปสรรคหรือขอจํากัด(Threat=T)   

                 1.โครงการท่ีตองใชเทคโนโลยีสูง  หรือความชํานาญเปนพิเศษ  องคการบริหารสวนตําบลบางตะบูนยังไมมี
ความชํานาญรวมถึงบุคลากร 

                 สรุปคะแนนการวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

ดาน มาก ปานกลาง นอย ไมมี 
จุดแข็ง 3    
จุดออน   -1  
โอกาส  2   

อุปสรรค/ขอจํากัด   -1  
รวมคะแนนศักยภาพ=3-1+2-1   =3  คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมมาก) 
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2.ศักยภาพการพัฒนาดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
จุดแข็ง(Streng=s)   
1.ดานการบริหารจัดการและความตองการ ประชาชนมีความตองการ ผูนํา ผูบริหาร สนับสนุนแนวคิดและกําหนด

นโยบายการพัฒนาในดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางตอเนื่อง 
2.งบประมาณ ตนทุนการดําเนินงาน โดยเฉลี่ยอยูในระดับท่ีไมสูงมาก 
3.เทคนิคการทํางาน  สวนมาก เปนงานท่ีไมตองใชเทคนิคและวิธีการทํางานในระดับสูง   
 
จุดออน(Weakness=W)  
1.บุคลากร องคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน ไมมีบุคลากรและอัตรากําลัง จํานวนและคุณวุฒิ อยูในระดับท่ี

พรอมท่ีจะดําเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
2.ระบบฐานขอมูลดานเศรษฐกิจและความยากจนไมถูกตอง ไมชัดเจน  ประชาชนใหขอมูลท่ีคลาดเคลื่อน  
3.ประชาชนยังสนใจ และมีความจริงใจ  หรือตั้งใจจริงในโครงการท่ีรัฐจัดใหความชวยเหลือ 
 
โอกาส(Opportunity=O)   

                1.การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเปนยุทธศาสตรการพัฒนาระดับชาติท่ีรัฐบาลสงเสริม 

                2.การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพเปนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี  โอกาสท่ีจะไดขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณมีมาก 

อุปสรรคหรือขอจํากัด(Threat=T)   
                 1.การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  เปนงานท่ีตองอาศัยความรวมมือจากหลายๆสวนท่ีตอง
ประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 

                 2.ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ คอนขางมากทําใหการดําเนินงานไมคลองตัว  เกิดความลาชาในการทํางาน  
ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหนาย 

           สรุปคะแนนการวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ดาน มาก ปานกลาง นอย ไมมี 
จุดแข็ง 3    
จุดออน -3    
โอกาส 3    

อุปสรรค/ขอจํากัด  -2   
รวมคะแนนศักยภาพ=3-3+3-2=   1 คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมนอย) 

 
3.ศักยภาพการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย 
จุดแข็ง(Streng=s)   
1.สภาพพ้ืนท่ีและชุมชนในเขตพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน เปนหมูบานชนบทไมคอยมีปญหาใน

เรื่องการดูแลรักษาความสงบเรียบรอย 
จุดออน(Weakness=W)   
1.บุคลากร องคการบริหารสวนตําบลบางตะบูนไมมีบุคลากรและอัตรากําลัง จํานวนและคุณวุฒิ อยูในระดับท่ี

พรอมท่ีจะดําเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
2.งบประมาณ ตนทุนการดําเนินงาน  โดยเฉลี่ยอยูในระดับคอนขางสูงเม่ือเทียบกับรายไดและภาระของ องคการ

บริหารสวนตําบลบางตะบูนในปจจุบัน 
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โอกาส(Opportunity=O)   

                1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอยเปนยุทธศาสตร
การพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี โอกาสท่ีจะไดขอรับการสนับสนุนงบประมาณมีมาก 

อุปสรรคหรือขอจํากัด(Threat=T)   
                 1.การแกไขปญหาดานดานสังคม  เปนงานท่ีตองอาศัยความรวมมือจากหลายๆสวนท่ีตองประสานงานกัน ถึง
จะเกิดผลสัมฤทธิ์ 

                 2.ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ คอนขางมากทําใหการดําเนินงานไมคลองตัว  เกิดความลาชาในการทํางาน  
ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหนาย 

สรุปคะแนนการวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม  และการรักษาความสงบ
เรียบรอย 

ดาน มาก ปานกลาง นอย ไมมี 
จุดแข็ง 3    
จุดออน -3    
โอกาส  2   

อุปสรรค/ขอจํากัด   -1  
รวมคะแนนศักยภาพ=3-3+2-1= 1  คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมนอย) 

 
4.ศักยภาพการพัฒนาดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  และการทองเท่ียว 
จุดแข็ง(Streng=s)   
1.ดานการบริหารจัดการ  ผูนํา ผูบริหาร สนับสนุนแนวคิดและกําหนดนโยบายการพัฒนา ในดานการวางแผนการ

สงเสริมการลงทุนและการทองเท่ียว 
2.งบประมาณ ตนทุนการดําเนินงาน  โดยเฉลี่ยอยูในระดับท่ีไมสูงมาก 
 
จุดออน(Weakness=W)   
1.งบประมาณ ตนทุนการดําเนินงาน  โดยเฉลี่ยอยูในระดับท่ีสูงมาก 
 
โอกาส(Opportunity=O)   
1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการยุทธศาสตรการพัฒนาดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  และการ

ทองเท่ียวจังหวัดเพชรบุรี โอกาสท่ีจะไดขอรับการสนับสนุนงบประมาณมีมาก 
           2.การทองเท่ียวเชิงอนุรักษจะเปนท่ีนิยมมากข้ึน สมควรท่ีจะมีการพัฒนาหรือดึงศักยภาพท่ีมีอยูมาใชใหเกิด
ประโยชนมากท่ีสุด 

 อุปสรรคหรือขอจํากัด(Threat=T)   

1. สถานท่ีทองเท่ียวทางธรรมชาติในพ้ืนท่ียังไมไดรับการพัฒนาหรือปรับปรุงใหเปนท่ีรูจัก 
2. ประชาชนยังไมไดรับประโยชนเทาท่ีควรกับการท่ีจังหวัดเพชรบุรีเปนเมืองทองเท่ียวเนื่องจากขาดการ

เชื่อมโยงดานการทองเท่ียว 
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สรุปคะแนนการวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุน และการทองเท่ียว 
 

ดาน มาก ปานกลาง นอย ไมมี 
จุดแข็ง  2   
จุดออน -3    
โอกาส 3    

อุปสรรค/ขอจํากัด  -2   
รวมคะแนนศักยภาพ=2-3+3-2=   0  คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมไมมี) 

 
5.ศักยภาพการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
จุดแข็ง(Streng=s)   
1.ดานการบริหารจัดการ ผูนํา ผูบริหาร สนับสนุนแนวคิดและกําหนดนโยบายการพัฒนาในดานการทองเท่ียวและ

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
2.งบประมาณ ตนทุนการดําเนินงาน  โดยเฉลี่ยอยูในระดับท่ีไมสูง 
 
จุดออน(Weakness=W)   
1.ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
2.ประชาชนไดรับผลประโยชนจากการทองเท่ียวคอนขางนอย  เนื่องจากไมมีการเชื่อมโยงดานการทองเท่ียวใน

จังหวัด 
โอกาส(Opportunity=O)   

                1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเท่ียวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม เปนยุทธศาสตร
การพัฒนาระดับชาติท่ีรัฐบาลสงเสริม 
                2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน  การทองเท่ียวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเปน
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี  มีโอกาสไดรับการสนับสนุนมาก 

อุปสรรคหรือขอจํากัด(Threat=T)   
                 1.ขาดการบูรณาการและการประสานงานท่ีดี ในหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
                 2.ระดับจังหวัดยังขาดการเชื่อมโยงดานการทองเท่ียว  และการกระจายผลประโยชนดานการทองเท่ียวยังไม
ท่ัวถึง 

          สรุปคะแนนการวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาดานการทองเท่ียวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติฯ 

ดาน มาก ปานกลาง นอย ไมมี 
จุดแข็ง 3    
จุดออน  -2   
โอกาส 3    

อุปสรรค/ขอจํากัด  -2   
รวมคะแนนศักยภาพ=3-2+3-2=   2 คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมปานกลาง) 
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6.ศักยภาพการพัฒนาดานศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
จุดแข็ง(Streng=s)   
1.ดานการบริหารจัดการ  ผูนํา ผูบริหาร สนับสนุนแนวคิดและกําหนดนโยบายการพัฒนาในดานศิลปะ วัฒนธรรม  

จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
1.บุคลากร องคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน มีบุคลากรและอัตรากําลัง จํานวนและคุณวุฒิ อยูในระดับท่ีพรอม

ท่ีจะดําเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
2.งบประมาณ ตนทุนการดําเนินงาน โดยเฉลี่ยอยูในระดับท่ีไมสูง 
3.เทคนิคการทํางาน  สวนมาก เปนงานท่ีไมตองใชเทคนิคและวิธีการทํางานในระดับสูง   
 
จุดออน(Weakness=W)   
1.ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน  ขาดการเชื่อมโยงและการสืบทอดระหวางคนรุนหลังสู

เยาวชนรุนใหม 
  
โอกาส(Opportunity=O)   

                1.ยุทธศาสตรการพัฒนาวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ินเปนยุทธศาสตรท่ีจังหวัดเพชรบุรีใหความสําคัญ   
                2.ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ คอนขางมากทําใหการดําเนินงานไมคลองตัว  เกิดความลาชาในการทํางาน  
ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหนาย 

อุปสรรคหรือขอจํากัด(Threat=T)   
                 1.การพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินเปนงานท่ีตองอาศัยความรวมมือจาก
หลายๆสวนท่ีตองประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 

          สรุปคะแนนการวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาดาน วัฒนธรรมฯ 

ดาน มาก ปานกลาง นอย ไมมี 
จุดแข็ง 3    
จุดออน -3    
โอกาส 3    

อุปสรรค/ขอจํากัด   -1  
รวมคะแนนศักยภาพ=3-2+3-1=   2 คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมปานกลาง) 

 
7.ศักยภาพการพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการในองคการและการมีสวนรวมของประชาชน 
จุดแข็ง(Streng=s)   
1.ดานการบริหารจัดการ  ผูนํา ผูบริหาร สนับสนุนแนวคิดและกําหนดนโยบายการพัฒนาในดานการเมือง  การ

บริหาร และการพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
2.บุคลากร องคการบริหารสวนตําบลวังตะครอ มีบุคลากรและอัตรากําลัง จํานวนและคุณวุฒิ อยูในระดับท่ีพรอม

ท่ีจะดําเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
3.งบประมาณ ตนทุนการดําเนินงาน  โดยเฉลี่ยอยูในระดับท่ีไมสูง 
 
จุดออน(Weakness=W)   
1.ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง 
2.ประชาชนยังไมเขาใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาทองถ่ิน  
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โอกาส(Opportunity=O)   

                1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหารราชการท่ีดี   เปนยุทธศาสตรการพัฒนาระดับชาติท่ีรัฐบาล
สงเสริม 
               2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน  การเมือง   การบริหารราชการท่ีดี  เปนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี  
มีโอกาสไดรับการสนับสนุนมาก 

อุปสรรคหรือขอจํากัด(Threat=T)   
                 1.การพัฒนาดานการเมือง  การบริหาร  เปนงานท่ีตองอาศัยความรวมมือจากหลายๆสวนท่ีตองประสานงาน
กัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 

                 2.การพัฒนาดานการเมือง  การบริหาร  เปนงานท่ีตองอาศัยจิตสํานึก  เก่ียวกับการใชดุลยพินิจสวนบุคคล 
จึงเปนงานท่ีคอนขางจะคาดเดาผลงานไดยาก 

สรุปคะแนนการวิเคราะหศักยภาพการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการในองคการและการมีสวนรวมของ
ประชาชน 

ดาน มาก ปานกลาง นอย ไมมี 
จุดแข็ง 3    
จุดออน  -2   
โอกาส 3    

อุปสรรค/ขอจํากัด  -2   
รวมคะแนนศักยภาพ=3-2+3-2=   2 คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมปานกลาง) 

จากการวิเคราะห สภาพปญหาและความตองการของประชาชนในเขตความรับผิดชอบขององคการบริหาร
สวนตําบลบางตะบูน สรุปไดดังนี้ 
   ๑. ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน   

๑.๑ ปญหาการคมนาคม เนื่องจากเสนทางคมนาคมของหมูบานบางเสนทางสัญจรไปมาไมสะดวก ผิว
ถนนยังเปนถนนดินและหินคลุก  

๑.๒ ปญหาการขาดแคลนน้ําเพ่ือใชในการอุปโภคบริโภค เนื่องจากน้ําประปาไมเพียงพอตอการอุปโภค
บริโภค อันเกิดจากปญหาแรงดันน้ํา 

๑.๓ ไฟฟายังไมครอบคลุมทุกครัวเรือน 
1.4 ไฟฟาสาธารณะเพ่ือใชในการสองสวางในเวลากลางคืนเกิดการชํารุดเสียหายไมเพียงพอและไม

ท่ัวถึง อาจกอใหเกิดปญหาอาชญากรรมทําใหประชาชนไมมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
๑.๔ ขาดความเขาใจในการจัดทําผังเมืองรวม 

   ๒. ปญหาดานการสงเสริมการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต  
 ๒.๑ ปญหาหนี้สินของประชาชน 
 ๒.๒ กลุมอาชีพขาดเงินทุนหมุนเวียน 
 ๒.๓ การขาดความรูความเขาใจในการสงเสริมสุขภาพและการปองกันโรค 
 ๒.๔ ผูสูงอายุมีบทบาทและมีสวนรวมในสังคมลดนอยลง  
 ๒.๕ เยาวชนในพ้ืนท่ียังใชเวลาวางไมเปนประโยชน 
 ๒.๖ ผูดอยโอกาสไมไดรับการดูแลอยางท่ัวถึง 
 ๒.7 การแพรระบาดของยาเสพติด 
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๓. ปญหาดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย  

๓.๑. การดูแลความปลอดภัยและความเรียบรอยในชุมชนยังไมครอบคลุม  
๓.๒ การขาดแคลนบุคลากร สถานท่ีทํางาน เครื่องมือ อุปกรณ 

   ๔. ปญหาดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนและการทองเท่ียว 
 ๔.1 แหลงทองเท่ียวในพ้ืนท่ียังขาดการสงเสริมใหเปนรูปธรรม 

 4.2 การขาดแคลนบุคลากรและงบประมาณในการพัฒนาและสงเสริมแหลงทองเท่ียว  
   ๕. ปญหาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  

 ๕.๑. จํานวนสัตวน้ําตามธรรมชาติลดนอยลง 
 ๕.๒. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเสื่อมโทรมและถูกทําลาย 
 ๕.๓. การขาดการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

   ๖. ปญหาดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น  
 ๖.๑. ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ินถูกละเลย 

        ๗. ปญหาดานกระบวนการบริหารจัดการท่ีดีในองคกรและการมีสวนรวมของประชาชน 
๗.๑ สถานท่ีปฏิบัติงาน ยัง ไมสะดวก เทาท่ีควร ในการใหบริการประชาชน  เนื่องจากปญหาดาน

งบประมาณ 
๗.๒ ประชาชนมักไมเห็นความสําคัญในการมีสวนรวมในกระบวนการบริหารจัดการ 
7.3 ขาดการกระตุนสงเสริมใหประชาชนเกิดการตระหนักรูถึงสิทธิของตนเองในการมีสวนรวมใน

กระบวนการบริหารจัดการ 

 

 

 
 

 
 

  องคการบริหารสวนตําบล บางตะบูน  มีภารกิจอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาทางดานเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรม  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 
2552 ดังนี้ 
  มาตรา ๖๗ แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ .ศ. ๒๕๓๗  แกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552 องคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีท่ีตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบล ดังตอไปนี้ 
  ๑. จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก   
  ๒. รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  
  ๓. ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ  
  ๔. ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
  ๕. สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
  ๖. สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ  
  ๗. คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
  ๘. บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  
 ๙. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมาย โดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตามความจําเปน และ
สมควร 
   มาตรา ๖๘ แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ .ศ. ๒๕๓๗   แกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552 องคการบริหารสวนตําบลอาจจัดทํากิจการในเขตองคการบริหารสวนตําบล ดังตอไปนี้ 

5. ภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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  ๑. ใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  
  ๒. ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน  
  ๓. ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา  
  ๔. ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจ และสวนสาธารณะ  
  ๕. ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ  
  ๖. สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว  
  ๗. บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  
  ๘. การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน  
  ๙. หาผลประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล  
  ๑๐. ใหมีตลาด ทาเทียบเรือ และทาขาม  
  ๑๑. กิจการเก่ียวกับการพาณิชย  
   และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังนี้ 
  มาตรา ๑๖ ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบ
การบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี้ 
  ๑. การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง  
  ๒. การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก  ทางน้ํา และทางระบายน้ํา 
  ๓. การจัดใหมีและควบคุมตลาด  ทาเทียบเรือ ทาขาม และท่ีจอดรถ 
   ๔. การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน  ๆ 
  ๕. การสาธารณูปการ  
  ๖. การสงเสริม  การฝก และประกอบอาชีพ 
  ๗. การพาณิชย  และการสงเสริมการลงทุน 
  ๘. การสงเสริมการทองเท่ียว  
  ๙. การจัดการศึกษา  
  ๑๐. การสังคมสงเคราะห  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 
  ๑๑. การบํารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
                     ๑๒. การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย 
                     ๑๓. การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ                      
  ๑๔. การสงเสริมกีฬา  
                     ๑๕. การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
                     ๑๖. สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 
                     ๑๗. การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
                     ๑๘. การกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย 
                     ๑๙. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
                     ๒๐. การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
                     ๒๑. การควบคุมการเลี้ยงสัตว 
                     ๒๒. การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว 
                     ๒๓. การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัยโรงมหรสพ และสาธารณสถาน
อ่ืน ๆ 
                     ๒๔. การจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ท่ีดินทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
                     ๒๕. การผังเมือง 
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                     ๒๖. การขนสงและการวิศวกรรมจราจร 
                     ๒๗. การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
                     ๒๘. การควบคุมอาคาร 
                     ๒๙. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
                     ๓๐. การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน 
                     ๓๑. กิจการอ่ืนใดท่ีเปนผลประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด    
  รวมท้ังกฎหมายอ่ืน โดยมีอํานาจหนาท่ีเขาไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพ้ืนท่ีใหตรงกับความตองการ
ของประชาชน ซ่ึงไดกําหนดภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลออกเปน ๗ ดาน ดังนี้                                     

๑. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 (1) การกอสรางปรับปรุงและบํารุงรักษาถนน สะพาน  ทางเทา  ทอระบายน้ํา ฯลฯ 
     (2) การขยายเขตบริการไฟฟา พรอมติดตั้งไฟฟาไฟฟาสาธารณะ  
     (3) การจัดทําผังเมืองรวมและผังเมืองเฉพาะ 
     (4) การพัฒนาระบบจราจร 
     (5) วางแผนการใชประโยชนพ้ืนท่ีใหเหมาะสม             

   
๒. ดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

   (1)  การพัฒนาและสงเสริมอาชีพใหกับประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
       (2) การพัฒนาและสงเสริมการศึกษา ท้ังในระบบ  และนอกระบบ 
       (3) การสงเสริมสุขภาพอนามัย และโรคติดตอ 
   (4) การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
       (5) การ สงเสริมดานกีฬาและนันทนาการทุกระดับ 
       (6) การสงเสริมสวัสดิการสังคม     

 ๓. ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
  (1) การรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
      (2) การจัดหาวัสดุ อุปกรณในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๔. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 
 (1)  การสงเสริมการทองเท่ียวทางเลือก  เชน การทองเท่ียวเชิง ประวัติศาสตร  การทองเท่ียวเชิง

ศิลปวัฒนธรรม และการทองเท่ียวเชิงอนุรักษสิ่งแวดลอม     
 ๕. ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  (1)  การเฝาระวัง ฟนฟู สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการอนุรักษและบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม           
     (2) การบริหารจัดการขยะมูลฝอย 
  

๖. ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
  (1)  การสงเสริมและเผยแพร ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
      (2) การอนุรักษศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน  และโบราณวัตถุ 

๗. ดานการบริหารจัดการในองคกรและการมีสวนรวมของประชาชน 
 (1)  การพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีในองคกร 
     (2) การพัฒนาบุคลากรในองคกร 
     (3) การ ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใชและสถานท่ีปฏิบัติงาน 
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     (4) การ สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของทองถ่ิน 
     (5) การ สงเสริมความรู ความสนใจเก่ียวกับกิจการทองถ่ิน 
     ( 7) การปรับปรุงและพัฒนารายไดขององคกร 

 
 

 
 
 
             
  องคการบริหารสวนตําบลบางตะบูนวิเคราะหแลวพิจารณาเห็นวา ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีตอง
ดําเนินการ ดังนี้ 
  ภารกิจหลัก 
  ๑. การดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน  
  ๒. การพัฒนาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ  
  ๓. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  

  ภารกิจรอง 
  ๑. การสงเสริมและพัฒนาอาชีพใหแกประชาชน  
  ๒. การสงเสริมการศึกษา ศาสนา บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาและวัฒนธรรมอันดีของ
ทองถ่ิน  
  ๓. การปองกันบรรเทาสาธารณภัย  
  ๔. การพัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเท่ียว  

 
 

 

  
 
 

  องคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 4 สวน ไดแก  
1) สํานักปลัด อบต.  
2) กองคลัง  
3) กองชาง 
4) กองสวัสดิการสังคม   

          
ท้ังนี้ ไดกําหนดกรอบอัตรากําลังขาราชการจํานวนท้ังสิ้น  10  อัตรา ลูกจางประจํา จํานวน  1 อัตรา 

พนักงานจางตามภารกิจ ผูมีคุณวุฒิ  จํานวน  4 อัตรา พนักงานจางท่ัวไป จํานวน  3 อัตรา รวมกําหน ดตําแหนงเก่ียวกับ
บุคลากรท้ังสิ้น จํานวน  18 อัตรา แตเนื่องจากท่ีผานมาองคการบริหารสวนตําบล บางตะบูน  มีภารกิจและปริมาณงานท่ี
เพ่ิมข้ึนจํานวนมากแตจํานวนบุคลากรท่ีมีอยูเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจใหสําเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ดังนั้น จึงไมมีความจําเปนตองขอกําหนดตําแหนงข้ึนใหมเพ่ือรองรับปริมาณงาน  จึงไดปรับเกลี่ยตําแหนงท่ี
ปฏิบัติงานแทนกันได 
  และตามท่ีไดมี ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการกําหนดอัตรา
เงินเดือนและจํานวนเงินท่ีปรับเพ่ิม สําหรับคุณวุฒิท่ี ก.พ. หรือคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะดําเนินการ 

 
 

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
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รับรองวาคุณวุฒินั้น เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีไดรับแตงตั้ง (ฉบับท่ี 4)  และประกาศ คณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 3) รวมท้ังในอนาคตอันใกลนี้ รัฐมีนโยบายท่ีจะปรับ
เพ่ิมฐานเงินเดือนขาราชการและเงินเพ่ิมการครองชีพใหสูงข้ึนอีก เพ่ือใหสอดคลองกับคาครองชีพท่ีสูงข้ึนในปจจุบัน จึงอาจ
ทําใหภาระคาใชจายดานบุคคลเพ่ิมสูงข้ึน ดังนั้น เพ่ือเปนการปองกันปญหาภาระคาใชจายดานบุคคลท่ีอาจเพ่ิมสูงข้ึนใน
อนาคต โดยคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ไดพิจารณาแลว  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



24 
 

จากสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน  มีภารกิจและอํานาจหนาท่ีท่ีจะตองดําเนินการ
แกไขปญหาดังกลาวภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552  และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ ดังนี้ 
8.1 โครงสราง   
  

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
1. สํานักงานปลัด อบต.  
ปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 
1.1 งานบริหารท่ัวไป 
- งานสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห 
- งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 
และภูมิปญญา 
- งานสงเสริมและพัฒนาเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ 
และผูพิการ  
- งานกิจการสภา อบต. 
- ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย  
1.2 งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 
- งานงบประมาณ 
- ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 
1.3 งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
- งานขอบัญญัติและระเบียบ 
- ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 
1.4 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอํานวยการ 
- งานปองกัน 
- งานชวยเหลือฟนฟู 
- งานรักษาความสงบเรียบรอย 
- ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 
  
 

1. สํานักงานปลัด อบต. 
ปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 
1.1 งานบริหารท่ัวไป 
- งานสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานกิจการสภา อบต. 
- ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย  
1.2 งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 
- งานงบประมาณ 
- ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 
1.3 งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
- งานขอบัญญัติและระเบียบ 
- ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 
1.4 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอํานวยการ 
- งานปองกัน 
- งานชวยเหลือฟนฟู 
- งานรักษาความสงบเรียบรอย 
- ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย  

 

 

8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
2. กองคลัง 
ผูอํานวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลังระดับตน) 
2.1 งานการเงินและบัญชี 
- งานการรวบรวมและจัดทําแผนการเบิกจายเงินรวม  
- งานการรับเงิน การฝากเงินเบิกจายเงิน เก็บรักษาเงิน 
การตรวจเงิน  
- งานรายงานการจัดทําเช็ค  
- การตัดโอนเงินเดือน  คาจาง คาตอบแทน  เงินเบ้ียยัง
ชีพ กสจ. ประกันสังคม  
- งานรายงานทางการเงินทุกประเภท 
- งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน ของกองคลัง   
- งานจัดทําฎีกาเงินนอกงบประมาณทุกประเภท 
- งานเบิกจายเงิน  เงินสะสม  
- งานการจัดทําสถิติการรับ – จาย  
- งานการเบิกจายเงินประจําป  
- งานรายงานผลการเบิกจายเงินทุก 3 เดือน  
- งานจัดทําทะเบียนเงินยืมตามงบประมาณและทะเบียน 
เงินรับฝาก อ่ืน ๆ  
- งานทะเบียนคุมการเบิกจายเงิน 
- งานการลงทะเบียนคุมเงินสดรับ ทะเบียนคุมเงินสดจาย 
ทะเบียนเงินรายรับ  ทะเบียนเงินรายรับ สมุดแยก
ประเภท -งานจัดทํางบการเงินและงบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
งบทดลองประจําเดือน  
- งานจัดทํารายงานผลการดําเนินงานทุกงบสามเดือน  
- งานจัดทํางบประจําปและงบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
- รายงานการใชจายเงินสะสม 
- งานการโอนเงินงบประมาณ    
- การรายงานสถานะการเงินประจําวัน   
- งานรายงานทางบัญชีทุกประเภท  
- งานตรวจสอบและควบคุมงบประมาณ  
- งานเสนองบประมาณรายจายประจําป 
- งานสถิติการเงินการคลัง 
- งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได   
- งานศึกษาวิเคราะหวิจัยเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการ 
 จัดเก็บภาษี 
- งานวางแผนการจัดเก็บรายไดและแกไขปญหาและ 
 อุปสรรคในการจัดเก็บ 
- งานพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑการการกําหนดคา 
ภาษีของภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีบํารุงทองท่ีและอ่ืนๆ 
- งานประชาสัมพันธและแจงผูเสียภาษีทราบลวงหนา 
- ตรวจสอบรายช่ือผูไมยื่นแบบแสดงภาษีเพ่ือเสียภาษี 
พรอมแจงเตือน 

2. กองคลัง 
ผูอํานวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลังระดับตน) 
2.1 งานการเงินและบัญชี 
- งานการรวบรวมและจัดทําแผนการเบิกจายเงินรวม  
- งานการรับเงิน การฝากเงินเบิกจายเงิน เก็บรักษาเงิน 
การตรวจเงิน  
- งานรายงานการจัดทําเช็ค  
- การตัดโอนเงินเดือน  คาจาง คาตอบแทน  เงินเบ้ียยัง
ชีพ กสจ. ประกันสังคม  
- งานรายงานทางการเงินทุกประเภท 
- งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน ของกองคลัง   
- งานจัดทําฎีกาเงินนอกงบประมาณทุกประเภท 
- งานเบิกจายเงิน  เงินสะสม  
- งานการจัดทําสถิติการรับ – จาย  
- งานการเบิกจายเงินประจําป  
- งานรายงานผลการเบิกจายเงินทุก 3 เดือน  
- งานจัดทําทะเบียนเงินยืมตามงบประมาณและทะเบียน 
เงินรับฝาก อ่ืน ๆ  
- งานทะเบียนคุมการเบิกจายเงิน 
- งานการลงทะเบียนคุมเงินสดรับ ทะเบียนคุมเงินสดจาย 
ทะเบียนเงินรายรับ  ทะเบียนเงินรายรับ สมุดแยก
ประเภท -งานจัดทํางบการเงินและงบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
งบทดลองประจําเดือน  
- งานจัดทํารายงานผลการดําเนินงานทุกงบสามเดือน  
- งานจัดทํางบประจําปและงบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
- รายงานการใชจายเงินสะสม 
- งานการโอนเงินงบประมาณ    
- การรายงานสถานะการเงินประจําวัน   
- งานรายงานทางบัญชีทุกประเภท  
- งานตรวจสอบและควบคุมงบประมาณ  
- งานเสนองบประมาณรายจายประจําป 
- งานสถิติการเงินการคลัง 
- งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได   
- งานศึกษาวิเคราะหวิจัยเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการ 
 จัดเก็บภาษี 
- งานวางแผนการจัดเก็บรายไดและแกไขปญหาและ
อุปสรรคในการจัดเก็บ 
- งานพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑการการกําหนดคา
ภาษีของภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีบํารุงทองท่ีและอ่ืนๆ 
- งานประชาสัมพันธและแจงผูเสียภาษีทราบลวงหนา 
- ตรวจสอบรายช่ือผูไมยื่นแบบแสดงภาษีเพ่ือเสียภาษี
พรอมแจงเตือน 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

- ประสานงานกับฝายนิติกรเพ่ือดําเนินการตามกฎหมาย 
- การอายัดทรัพยและขาดทอดตลาดทรัพยสิน 
- งานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมาย 
2.3 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  
- จัดทําแผนจัดหาพัสดุประจําปและแผนปฏิบัติการจัดซื้อ
จัดจาง 
- จัดหาพัสดุ ครุภัณฑสํานักงาน  
- งานทะเบียน เบิกจายพัสดุ ครุภัณฑสํานักงาน  
- การควบคุมการเบิกจายวัสดุครุภัณฑ และทะเบียนคุม
สังหาริมทรัพยและอสังหาริมทรัพย 
- งานดูแลการใชและการบํารุงรักษาครุภัณฑและ
ยานพาหนะ ฯลฯ 
- งานเก่ียวกับการตรวจสอบและจําหนายพัสดุประจําป 
- งานเอกสารการรายงานประจําป 
- งานรางสัญญาซื้อ สัญญาจาง บันทึก และหนังสือ
โตตอบเก่ียวกับงานพัสด ุ
- งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

- ประสานงานกับฝายนิติกรเพ่ือดําเนินการตามกฎหมาย 
- การอายัดทรัพยและขาดทอดตลาดทรัพยสิน 
- งานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมาย 
2.3 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  
- จัดทําแผนจัดหาพัสดุประจําปและแผนปฏิบัติการจัดซื้อ
จัดจาง 
- จัดหาพัสดุ ครุภัณฑสํานักงาน  
- งานทะเบียน เบิกจายพัสดุ ครุภัณฑสํานักงาน  
- การควบคุมการเบิกจายวัสดุครุภัณฑ และทะเบียนคุม
สังหาริมทรัพยและอสังหาริมทรัพย 
- งานดูแลการใชและการบํารุงรักษาครุภัณฑและ
ยานพาหนะ ฯลฯ 
- งานเก่ียวกับการตรวจสอบและจําหนายพัสดุประจําป 
- งานเอกสารการรายงานประจําป 
- งานรางสัญญาซื้อ สัญญาจาง บันทึก และหนังสือ
โตตอบเก่ียวกับงานพัสด ุ
- งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
  

 

3. กองชาง  
ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
3.1 งานกอสราง ออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานควบคุมตรวจสอบงานโยธา เชน สะพาน ถนน ทอ
ระบายนํ้า ทางเทา คลอง อาคาร และสิ่งกอสรางอ่ืนๆ 
สวนสาธารณะ เปนตน 
- งานบํารุงรักษาปรับปรุงซอมแซม ถนน สะพาน ทาเทียบ
เรือ ฯลฯ  
- งานเก่ียวกับการจราจร 
- งานควบคุมตรวจสอบซอมแซมไฟฟา 
- งานบํารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
- งานขุดลอกลําคลอง แพรก แหลงนํ้า ฯลฯ 
- งานประเมินราคา 
- งานออกแบบ เขียนแบบ และบริการขอมูลทางวิศวกรรม 
- งานดาน พ.ร.บ.ควบคุมนํ้ามันเช้ือเพลิง 
- งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
3.2 งานประสานสาธารณูปโภค และผังเมือง 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานประสานกิจการไฟฟาสาธารณะ 
- งานประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน อบจ. และ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน สํานักงานจังหวัด/อําเภอ 
กรมธนารักษ กรมทรัพยากรนํ้า กรมโยธาธิการและผังเมือง  
สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เปนตน 
 

3. กองชาง  
ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
3.1 งานกอสราง ออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานควบคุมตรวจสอบงานโยธา เชน สะพาน ถนน ทอ
ระบายนํ้า ทางเทา คลอง อาคาร และสิ่งกอสรางอ่ืนๆ 
สวนสาธารณะ เปนตน 
- งานบํารุงรักษาปรับปรุงซอมแซม ถนน สะพาน ทาเทียบ
เรือ ฯลฯ  
- งานเก่ียวกับการจราจร 
- งานควบคุมตรวจสอบซอมแซมไฟฟา 
- งานบํารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
- งานขุดลอกลําคลอง แพรก แหลงนํ้า ฯลฯ 
- งานประเมินราคา 
- งานออกแบบ เขียนแบบ และบริการขอมูลทางวิศวกรรม 
- งานดาน พ.ร.บ.ควบคุมนํ้ามันเช้ือเพลิง 
- งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
3.2 งานประสานสาธารณูปโภค และผังเมือง 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานประสานกิจการไฟฟาสาธารณะ 
- งานประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน อบจ. และ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน สํานักงานจังหวัด/อําเภอ 
กรมธนารักษ กรมทรัพยากรนํ้า กรมโยธาธิการและผังเมือง  
สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เปนตน 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

- งานระบบขอมูลแผนท่ีเสนทางคมนาคม 
- งานสํารวจแผนท่ี 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานวางแผนผังการใชประโยชนท่ีดิน 
- งานวางแผนผังดานคมนาคมสาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการ 
- งานแผนท่ีภาษี 
- งานแผนท่ีแหลงนํ้า 
- งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 

- งานระบบขอมูลแผนท่ีเสนทางคมนาคม 
- งานสํารวจแผนท่ี 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานวางแผนผังการใชประโยชนท่ีดิน 
- งานวางแผนผังดานคมนาคมสาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการ 
- งานแผนท่ีภาษี 
- งานแผนท่ีแหลงนํ้า 
- งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 4. กองสวัสดิการสังคม  
4.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- การสวัสดิการสังคม 
- การจัดระเบียบชุมชนและการพัฒนาชุมชน 
- การกีฬาและนันทนาการ 
- การจัดการสวนสาธารณะ 
- งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 
4.2 งานสังคมสงเคราะห 
- การสงเคราะหเด็ก สตรี คนชรา คนพิการและผูดอยโอกาส 
- การพิทักษสิทธิเด็กและสตรี 
- งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและไดรับมอบหมาย 
4.3 งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี
- การสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 
- การพัฒนาสตรีและกิจกรรมสตร ี
- การสนับสนุนกิจกรรมสตร ี
- งานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมาย 
4.4 งานบริหารการศึกษา  
- การจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
- การจัดงานประเพณี ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
- งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 
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 8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 

  ใหองคการบริหารสวนตําบลบางตะบูนวิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจท่ีจะดําเนินการ
ในแตละสวนราชการในระยะเวลา 3 ปขางหนา ซ่ึงเปนการสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการมีเทาใด เพ่ือ
นํามาวิเคราะหวาจะใชตําแหนงใด  จํานวนเทาใดในสวนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงานเพ่ือใหคุมคาตอ
การใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเพ่ือใหการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมาบันทึกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ป ดังนี้ 

กรอบอัตรากําลัง 3 ป ระหวางป 2561 – 2563 

สวนราชการ 
กรอบ 
อัตรา  

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ปขางหนา 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
ปลัด อบต.  
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

สํานักงานปลัด อบต.         
หัวหนาสํานักงานปลัด อบต.  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิเคราะหนโยบายและแผน  
(ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 

1 1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคคล (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 1 1 1 1 - - -  
นักจัดการท่ัวไป (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจางตามภารกิจ         
ผูชวยนักวิชาการประชาสัมพันธ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจางท่ัวไป         
พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -  
นักการภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
คนงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

กองคลัง         
ผูอํานวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการคลัง (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 1 1 1 1 - - -  
เจาพนักงานพัสดุ (ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 1 1 1 1 - - - วาง 
นักวิชาการจัดเก็บรายได (ลูกจางประจํา)  1 1 1 1 - - -  

กองชาง         
ผูอํานวยการกองชาง  
(นักบริหารงานชาง ระดับตน)  

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยชางโยธา 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ผูชวยพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
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วิเคราะหปริมาณงานขององคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน 

 อบต.บางตะบูน  ไดดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเพ่ือจัดทําโครงการพัฒนาพ้ืนท่ี   

งบประมาณป  2559  ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร 
2559 

จํานวนโครงการ งบประมาณ 
การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 10 2,747,093 
การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 22 3,070,281 
การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 2 531,712 
การพัฒนาดานการบริหารจัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 1 50,000 

 การพัฒนาดานการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 1 93,000 
การพัฒนาดานการสงเสริมการลงทุนและการทองเท่ียว 3 50,200 
การพัฒนาดานการเมืองและการบริหารระบบราชการ 21 1,149,044 

รวม 60 7,691,330 

 
 

มีโครงการท่ีบรรจุในขอบัญญัติงบประมาณ  จํานวน  74  โครงการ  ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร 
2559 

จํานวนโครงการ งบประมาณ 

การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 11 4,095,000 
การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 27 3,531,700 
การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 3 748,000 
การพัฒนาดานการบริหารจัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 1 50,000 
การพัฒนาดานการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 5 20,5000 
การพัฒนาดานการสงเสริมการลงทุนและการทองเท่ียว 4 105,000 
การพัฒนาดานการเมืองและการบริหารระบบราชการ 23 1,512,200 

รวม 74 10,996,900 

กองสวัสดิการสังคม 
ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม  
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
วาง 

นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

รวม 19 19 19  - - -  
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สรุปปริมาณและวิเคราะหเปรียบเทียบปริมาณงาน 
 

ยุทธศาสตร 

2559 2559 

จํานวน 
 

งบประมาณ จํานวน 
ตาม

ขอบัญญัติ 

งบประมาณ 

การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและ

สาธารณูปโภค 

10 2,747,093 11 4,095,000 

การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 22 3,070,281 27 3,531,700 
การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม
และการรักษาความสงบเรียบรอย 

2 531,712 3 748,000 

การพัฒนาดานการบริหารจัดการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

1 50,000 
 

1 50,000 

การพัฒนาดานการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

1 9,3000 
5 205,000 

การพัฒนาดานการสงเสริมการลงทุนและ
การทองเท่ียว 

3 50,200 4 105,000 

การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร
ระบบราชการ 

21 1,149,044 23 1,512,200 

รวม 60 7,691,330 74 10,996,900 

 
 
 
คิดเปนรอยละของปริมาณงานท้ังหมด       =    จํานวนโครงการท่ีจัดทํา X 100 
      จํานวนโครงการท้ังหมด 
 
     =            60 X 100 
             74 
                                             
     =             81.08      
 

 

 

 

 

 

. 
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สถิติปริมาณงานในรอบปท่ีผานมาขององคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน 

 

สํานักปลัด 

 

 

 
กองคลัง 

 

งาน 
ปริมาณ 

(เรื่อง) 

ระยะเวลา 

ปฏิบัติงาน 

(ชม.) 

คาเฉลี่ย 

(ชม.) 
หมายเหตุ 

1. ทําความเห็น  สรุปรายงาน  เสนอแนะขอราชการท่ัวไป   30 1,380 0.022  

2. ดําเนินการปฏิบัติงานท่ีตองใชความชํานาญพิเศษ

เก่ียวกับงานบริหารงานท่ัวไปหรืองานเลขานุการ   

45 1,380 0.033 
 

3. งานบุคคลตางๆ งานติดตามผลงาน   40 1,380 0.029  

4. งานนโยบายและแผน   15 1,380 0.011  

5. แกปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ี

รับผิดชอบ   

45 1,380 0.033 
 

6. งานราชการท่ีมิไดกําหนดใหเปน หนาท่ีของกอง หรือ

สวนราชการใดในองคการบริหารสวนตําบลโดยเฉพาะ   

40 1,380 0.029 
 

7. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   5 1,380 0.004  

8. งานแกไขเรื่องรองเรียน   12 1,380 0.009  

งาน 
ปริมาณ 

(เรื่อง) 

ระยะเวลา 

ปฏิบัติงาน 

(ชม.) 

คาเฉลี่ย 

(ชม.) 
หมายเหตุ 

1. ศึกษา วิเคราะห ทําความเห็น เสนอแนะ และดําเนินการ

ปฏิบัติงานบริหารงานกองคลังท่ีตองใชความชํานาญ   

80 1,380 0.058 
 

2. งานรับรองความถูกตองเก่ียวกับการเบิกจาย   600 1,380 0.435  

3. งานการจัดเก็บรายได    1,171 1,380 0.849  

4. งานการเงินตางๆ    120 1,380 0.087  

5. งานตรวจสอบการเบิกจายวัสดุครุภัณฑ การจัดซ้ือ การจาง   300 1,380 0.217  

6. งานทะเบียนพาณิชย   24 1,380 0.017  

7. ปฏิบัติหนาท่ีราชการอ่ืน   96 1,380 0.070  



32 
 

 

 

 

 

 

กองชาง 

 

 
 

กองสวัสดิการสังคม 

 
เปรียบเทียบอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน  กับองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน  

ท่ีอยูในกลุม / ขนาดเดียวกัน องคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน   เปน อบต.ขนาดกลางกลุมท่ี 3 รายไดอยูระหวาง 15-

20  ลานบาท  

 ปงบประมาณ  2558    รายได    15,000,000  บาท  

งาน 
ปริมาณ 

(เรื่อง) 

ระยะเวลา 

ปฏิบัติงาน 

(ชม.) 

คาเฉลี่ย 

(ชม.) 
หมายเหตุ 

1. งานสํารวจโครงการ   15 1,380 0.011  

2. งานออกแบบ   15 1,380 0.011  

3. งานปริมาณราคา   15 1,380 0.011  

4. งานควบคุมอาคารกอสราง   15 1,380 0.011  

5. งานกอสรางถนน   5 1,380 0.004  

6. งานซอมแซมถนน   10 1,380 0.007  

7. งานขยายเขตไฟฟา   12 1,380 0.009  

8. งานซอมแซมไฟฟา   50 1,380 0.036  

9. งานแกไขเรื่องรองเรียน   30 1,380 0.022  

งาน 
ปริมาณ 

(เรื่อง) 

ระยะเวลา 

ปฏิบัติงาน 

(ชม.) 

คาเฉลี่ย 

(ชม.) 
หมายเหตุ 

1.งานสวัสดิการสังคม   15 1,380 0.011  

2.งานสังคมสงเคราะห  15 1,380 0.011  

3.งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 15 1,380 0.011  

4.งานแกไขเรื่องรองเรียน   30 1,380 0.022  
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ปงบประมาณ  2559    รายได    15,000,000  บาท   

ปงบประมาณ  2560    รายได    15,750,000  บาท 

 

  หมายเหตุ      องคการบริหารสวนตําบลบางตะบูนไดกําหนดสวนราชการภายใน  จํานวน ๔ สวน  
ไดแก   สํานักปลัด , กองคลัง , กองชาง , กองสวัสดิการสังคม    
 
 
 
 
 
 



34 
แบบวิเคราะหกําหนดตําแหนง 

องคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน   อําเภอบานแหลม    จังหวัดเพชรบุรี 
สวนราชการ / ตําแหนง อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง ป ปริมาณงานจริงท่ีตองทํา / ตําแหนง / ป อัตรากําลังท่ีตองการเพ่ิม / 

ลด 
รวม 

2561 2562 2563 

สํานักปลัด 
นักบริหารงานทองถ่ิน 

(ปลัด อบต.) 

 
1 

 
ในฐานะปลัดองคการบริหารสวนตําบลทําหนา ท่ี
พิจารณาทําความเห็น  สรุปรายงานเสนอแนะและ
ดําเนินงานตามกฎหมายและระเบียบคําสั่งท่ีตองใช
ความชํานาญเก่ียวกับการบริหารงานองคการบริหาร
สวนตําบล  โดยปฏิบัติหนาท่ีอยางใดอยางหนึ่งหรือ
หลายอยาง  เชน การอนุญาต การอนุมัติ การดูแล
ผลประโยชนของ  อบต. การประกอบการคาซ่ึงเปนท่ี
รังเกียจหรืออาจเปนอันตรายแกสุขภาพ  และหนาท่ี
อ่ืนตาม พ.ร.บ.สาธารณสุข การรักษาความสงบเรียบ 
รอยของประชาชน   จัดใหมีและบํารุงทางบกและทาง
น้ํา รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและท่ี
สาธารณะ  รวมท้ังการกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  
ปองกันและระงับโรคติดตอ  จัดใหมีเครื่องมือเครื่องใช
ในการดับเพลิงใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม  จัดให
มีน้ําสะอาด หรือการประปา จัดใหมีโรงฆาสัตวจัดใหมี
สุสานฌาปนสถาน  บํารุงและสงเสริมการทํามาหากิน
ของราษฎร  จัดใหมีและบํารุงสถานท่ีทําการพิทักษ
รักษาคนเจ็บไข  จัดใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสง
สวางโดยวิธีอ่ืน  จัดใหมีและบํารุงทางระบายน้ํา  เทศ
พาณิชย จัดใหมีและบํารุงสวมสาธารณะ   จัดใหมีและ

 
- รายงานเสนอแนะและดําเนินงานตามกฎหมาย
และระเบียบคําสั่งท่ีตองใชความชํานาญ   
  จํานวน  48  เรื่อง 
- อนุมัติ การประกอบการกิจการท่ีเปนอันตรายแก
สุขภาพ    
  จํานวน   15    เรื่อง 
-  จัดใหมีและบํารุงทางบกและทางน้ํา    
   จํานวน  10  ครั้ง 
-  ปองกันและระงับโรคติดตอ  
   จํานวน  12  ครั้ง 
-  จัดใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวาง  
   จํานวน    36   เรื่อง  
-  อนุมัติจางลูกจางและคนงาน   
   จํานวน  6  ราย 
-  ตรวจฏีกา   ลงนามถอนเงิน   
   จํานวน  400 เรื่อง   
-  ปฏิบัติงานราชการอ่ืน ๆ   
   จํานวน  200  เรื่อง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 
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บํารุงสงเคราะหมารดาและเด็ก  จัดใหมีและบํารุง
โรงพยาบาล  จัดใหมีการสาธารณูปการ  จัดใหมีการ
จัดทํากิจการซ่ึงจําเปนเพ่ือการสาธารณสุขจัดตั้งและ
บํารุงโรงเรียนอาชีวศึกษา  จัดใหมีและบํารุงสถานท่ี
สําหรับการกีฬาและพลศึกษา  จัดใหมีและบํารุง
สวนสาธารณะ สวนสัตว และสถานท่ีพักผอนหยอนใจ  
ปรับปรุงแหลงเสื่อมโทรม  และรักษาความเรียบรอย
ของทองถ่ิน  กิจการอยางอ่ืนซ่ึงจําเปนเพ่ือการ
สาธารณสุข  และหนาท่ีอ่ืน  ๆ ซ่ึงมีคําสั่ง
กระทรวงมหาดไทย  หรือกฎหมายบัญญัติใหเปน
หนาท่ีขององคการ  บริหารสวนตําบล  เชน การ
เลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  
เลขานุการสภาองคการบริหารสวน  การจัดการให
ความสะดวก  และรักษาความสงบเรียบรอยในการ
เลือกตั้งของแตละหนวยเลือกตั้งท่ีอยูในทองท่ี  การ
จัดการใหความสะดวก  และรักษาความสงบเรียบรอย
ในการเลือกตั้ง การขออนุมัติจาง 
ลูกจาง และคนงานองคการบริหารสวนตําบล  การขอ
อนุมัติเลื่อนข้ันเงินเดือนลูกจางคนงาน  และพนักงาน
สวนตําบลประจําป การขออนุมัติใชจายเงินสะสมของ
องคการบริหารสวนตําบล  เปนกรรมการสอบแขงขัน
บุคคลเขาบรรจุเขาบรรจุเปนพนักงานสวนตําบลท่ี  ก.
อบต. จังหวัดแตงตั้งเปนกรรมการสอบสวนพนักงาน
สวนตําบลผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัย  เปนเจาหนาท่ี
งบประมาณ  เปนเจาหนาท่ีเก่ียวกับการศึกษา  เปน
เจาหนาท่ีเก่ียวกับการควบคุมโรคระบาดสัตว  เปน
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กรรมการควบคุมรักษาทรัพยสินขององคการบริหาร
สวนตําบล เปนผูเก็บรักษาเอกสารสําคัญขององคการ
บริหารสวนตําบล  เปนผูรับผิดชอบเก่ียวกับการเงิน
ท่ัวไปขององคการบริหารสวนตําบล  ตรวจฎีกาเบิก
จายเงิน ลงนามถอนเงินจากธนาคารพาณิชย  ธนาคาร
ออมสิน คลังจังหวัด   เปนกรรมการรักษาเงินของ
องคการบริหารสวนตําบล  เปนพนักงานเจาหนาท่ี
ประเมินภาษีโรงเรือน  เปน  พนักงานเจาหนาท่ี
ประเมินภาษีบํารุงทองท่ี  เปนพนักงานเจาหนาท่ี
ประเมินภาษีปาย เปนพนัก งานเจาหนาท่ีควบคุมการ
ฆาและออกใบอาชญาบัตรการฆาและการจําหนาย
เนื้อสัตว เปนเจา หนาท่ีดับเพลิง  เปนเจาหนาท่ีพัสดุ  
เปนเจา หนาท่ีจัดทํารายงานประจําป  เปนกรรมการ
ตรวจรับวัสดุและกรรมการควบคุมการกอสราง  เปน
กรรมการตรวจสภาพอาคาร  เปนกรรมการควบคุม
การรับสงเงิน  เปนกรรมการอํานวยการศึกษา  เปน
กรรมการประชาสัมพันธ  เปนกรรมการจัดงาน
ประจําป  อันเปนประเพณีทองถ่ิน  หรืองานราชพิธี  
งานรัฐพิธี  เปนกรรมการชวยเหลือและบรรเทาทุกข
ประชาชนในทองถ่ินในกรณีเกิดภัยธรรมชาติและสา
ธารณภัยตาง  ๆ เปนตน ฝกอบรมและใหคําแนะนํา
ปรึกษาในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา  
ตอบปญหาชี้แจงตาง  ๆ เก่ียว กับงานในหนาท่ี  เขา
รวมประชุมคณะกรรมการตาง  ๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้ง   
เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงาน
ของสวนราชการท่ีสังกัดและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ี
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เก่ียวของในฐานะหัวหนาหนวยงาน  นอกจาก
ปฏิบัติงานดังกลาวขางตนแลวยังทําหนาท่ีกําหนด
นโยบายการปฏิบัติงานพิจารณาวางอัตรากําลัง
เจาหนาท่ีและงบประมาณของงานท่ีรับผิดชอบ  ติดตอ
ประสานงานวางแผนมอบหมายงาน  วินิจฉัยสั่งการ  
ควบคุมตรวจสอบใหคําปรึกษาแนะนํา  ปรับปรุงแกไข
ติดตามประเมินผลและแกปญหาขอขัดของในการ
ปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบดวย 
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สวนราชการ / 

ตําแหนง 
 

อัตรา 
( เดิม ) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง ป ปริมาณงานจริงท่ีตองทํา / ตําแหนง / ป อัตรากําลังท่ีตองการเพ่ิม/
ลด 

รวม 

2561 2559 2560 

สํานักปลัด 
นักบริหารงานท่ัวไป  
( หัวหนาสํานักปลัด ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
พิจารณา   ศึกษา   วิเคราะห   ทําความเห็น  สรุปรายงาน  
เสนอแนะ  และดําเนินการปฏิบัติงานท่ีตองใชความชํานาญ
พิเศษเก่ียวกับงานบริหารท่ัวไปหรืองานเลขานุการ  โดยควบคุม
ตรวจสอบการจัดการงานตาง ๆ  หลายดาน  เชน   งานธุรการ  
งานบุคคล   งานนิติการ  งานประชาสัมพันธ  งานทะเบียนงาน
นโยบายและแผน งานควบคุมและสงเสริม การทองเท่ียว   งาน
รักษาความสงบเรียบรอย  งานจัดระบบ  งาน  งานการเงินและ
บัญชี  งานพัสดุ  งานจัดพิมพและแจกจายเอกสาร  งาน
ระเบียบและสัญญา  งานรวบรวมขอมูลสถิติ  งานแปลเอกสาร  
งานเตรียมเรื่องและเตรียมการสําหรับการประชุม  งานบันทึก
เรื่องเสนอท่ีประชุม  งานทํารายงานการประชุมและรายงาน
อ่ืนๆ งานติดตอกับหนวยงานและบคุคลตางๆ  งานติดตาม
ผลงาน เปนตน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานใน
หนาท่ีเขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ  ตามท่ีไดรับแตงตั้ง
เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของสวน
ราชการท่ีสังกัดในฐานะหัวหนา หนวยงานทําหนาท่ีกําหนด
นโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากําลังเจาหนาท่ีและ
งบประมาณของหนวยงานท่ีรับผิดชอบติดตอประสานงาน  
วางแผน  มอบหมายงาน  วินิจฉัย สั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ 
ใหคําปรึกษาแนะนําปรับปรุงแกไข  ติดตามประเมินผล  และ
แกปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ี
รับผิดชอบดวยและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ รวมท้ังงาน
ราชการท่ีมิไดกําหนดใหเปนหนาท่ีของกองหรือสวนราชการใด
ในองคการบริหารสวนตําบลโดยเฉพาะ 

 
1.ทําความเห็น  สรุปรายงาน เสนอแนะขอ
ราชการท่ัวไป  จํานวน  30  เรื่อง 
2. ดําเนินการปฏิบัติงานท่ีตองใชความ
ชํานาญพิเศษเก่ียวกับงานบริหารท่ัวไปหรือ
งานเลขานุการ    จํานวน  45  เรื่อง 
3. งานติดตอหนวยงานและบุคคลตางๆ 
งานติดตามผลงาน   จํานวน  40  เรื่อง 
4.  งานนโยบายและแผน จํานวน 15  
เรื่อง 
5.  แกปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานใน
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ จํานวน 45  เรื่อง 
6. งานราชการท่ีมิไดกําหนดใหเปนหนาท่ี
ของกองหรือสวนราชการใดในองคการ
บริหารสวนตําบลโดยเฉพาะ จํานวน   40   
เรื่อง                                                                                                                                                                                                                                                                          

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 



39 
 
 
สวนราชการ / ตําแหนง 

 
อัตรา 
( เดิม 

) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง ป ปริมาณงานจริงท่ีตองทํา / ตําแหนง / ป อัตรากําลังท่ีตองการเพ่ิม/ลด รวม 

2561 2562 2563 

สํานักปลัด 
นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน (ปก/ชก) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
ปฏิบัติงานท่ีคอนขางยากมากเก่ียวกับการวิเคราะหนโยบาย
และแผน  โดยปฏิบัติหนาท่ีอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง  
เชน ศึกษา วิเคราะห  วิจัย ประสานแผน  ประมวลแผน  
พิจารณาเสนอแนะ  เพ่ือประกอบการกําหนดนโยบายจัดทํา
แผนโครงการ ติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนและ
โครงการตางๆ  ซ่ึงอาจเปนนโยบายแผนงานและโครงการทาง
เศรษฐกิจ  สังคม การเมืองการบริหาร  หรือความม่ันคงของ
ประเทศ ท้ังนี้อาจเปนนโยบาย แผนงานขององคการบริหาร
สวนตําบลและโครงการระดับชาติแลวแตกรณี  ใหคําปรึกษา
แนะนําในทางปฏิบัติแกเจาหนาท่ีระดั บรองลงมา  ตอบปญหา
และชี้แจงเรื่องตาง ๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ีและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน
ท่ีเก่ียวของในฐานะหัวหนาหนวยงาน  นอกจากอาจปฏิบัติงาน
ดังกลาวขางตนบางแลว  ยังทําหนาท่ีติดต อประสานงาน
วางแผนมอบหมายงาน  ควบคุมตรวจสอบใหคําปรึกษาแนะนํา
ปรับปรุงแกไขติดตามประเมินผลและแกปญหา  ขัดของในการ
ปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิด ชอบดวยในฐานะผูชวยหัวหนา
หนวยงานทําหนาท่ีชวยหัวหนาหนวยงานปฏิบัติงานตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 
 

 
-  จัดทําแผนพัฒนาสามป จํานวน 1 ครั้ง 
-  จัดทําแผนชุมชน จํานวน   1   ครั้ง 
-  จัดทํารายงานติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา จํานวน  1   ครั้ง 
-  จัดทําแผนการดําเนินงาน จํานวน 1  
ครั้ง 
-  จัดทําการประชุมประชาคม จํานวน 11 
ครั้ง 
-  จดัทํากิจกรรมอบรม / ศึกษาดูงาน  
จํานวน 2 ครั้ง 
-  ปฏิบัติหนาท่ีราชการอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับ 

มอบหมาย  จํานวน  36 ครั้ง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 



40 
 

สวนราชการ  
/ ตําแหนง 

อัตรา 
( เดิม ) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง ป ปริมาณงานจริงท่ีตองทํา / ตําแหนง / ป อัตรากําลังท่ีตองการเพ่ิม/ลด รวม 

2561 2562 2563 

สํานักปลัด 
นักทรัพยากรบุคคล

(ปก./ชก.) 

 
1 

 
ปฏิบัติงานท่ียากพอสมควรเก่ียวกับงานบุคคลขององคการ
บริหารสวนตําบลโดยปฏิบัติหนาท่ีอยางใดอยางหนึ่งหรือ
หลายอยาง เชน ดําเนินการเก่ียวกับการสอบ  ดําเนินการ
ออกคําสั่งเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้งและอ่ืนๆท่ีเก่ียวกับงาน 
บุคคล ติดตอประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
รวบรวม  ศึกษาวิเคราะหปญหาในการสรรหาและพัฒนา
บุคคล รวบรวมรายละเอียดขอมูลเพ่ือชี้แจงเหตุผลในการ
ดําเนินการเรื่องการขออนุมัติเก่ียวกับงานบุคคลใหเปนไป
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ดําเนินการเรื่องการ
ขอรับบําเหน็จบํานาญและเงินทดแทน จัดทํา แกไข
เปลี่ยนแปลงบัญชีขอถือจายเงินเดือนของพนักงานสวน
ตําบล  ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ี
ระดับรองลงมา  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
 
 

 
-ดําเนินการประเมินเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงาน
สวนตําบล   จํานวน   ๒    ครั้ง 
-ดําเนินการประเมินเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงาน
จาง   จํานวน   ๑    ครั้ง 
-จัดทําคําสั่งงานบุคคล  จํานวน   ๒๐   ครั้ง 
-ดําเนินงานเก่ียวกับบริหารงานบุคคล  จํานวน   
๒๐   ครั้ง 
 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 
 
 



41 
 

สวนราชการ  
/ ตําแหนง 

อัตรา 
( เดิม ) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง ป ปริมาณงานจริงท่ีตองทํา / ตําแหนง / ป อัตรากําลังท่ีตองการเพ่ิม/ลด รวม 

2561 2562 2563 

สํานักปลัด 
นักจัดการงานท่ัวไป

(ปก./ชก.) 

 
1 

 
ปฏิบัติงานท่ียากพอสมควรเก่ียวกับงาน บริหารจัดการ
ภายในสํานักงานและการบริหาร  ราชการท่ัวไป ซ่ึงมี
ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติตามแตจะไดรับคําสั่งโดยไมจํากัด
ขอบเขตหนาท่ี เชน การศึกษา  วิเคราะหเก่ียวกับขอมูล 
สถิติการรายงาน ชวยวางแผนและติดตามงาน การติดตอ
นัดหมาย จัดงานรับรองและ  งานพิธีตาง ๆ เตรียมเรื่อง
และเตรียมการสําหรับการประชุม จดบันทึก และเรียบ
เรียงรายงานการประชุมทาง  วิชาการ และรายงานอ่ืน ๆ 
ทําเรื่องติดตอกับหนวยงานและบุคคลตาง ๆ ท้ังใน
ประเทศและตางประเทศ  ติดตามผลการปฏิบัติงานตาม
มติท่ีประชุมหรือผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งหัวหนาสวน
ราชการ หรือมีลักษณะ  งานท่ีตองปฏิบัติเก่ียวกับการ
ควบคุม และบริหารงานหลายดานดวยกัน เชน งานสาร
บรรณ งานบริหาร  ทรัพยากรบุคคล งานจัดระบบงาน 
งานบริหารงบประมาณ งานการเงินและบัญชีงานพัสดุ
งานบริหารอาคาร สถานท่ี งานเอกสาร งานระเบียบแบบ
แผน งานรวบรวมขอมูลสถิติงานสัญญา เปนตน และ
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ี เก่ียวของ  
 
 
 

 
-กํากับดูแลการดําเนินงานธุรการ สารบรรณ 
ทะเบียน รับ-สง หนังสือราชการใหถูกตอง   
จํานวน   200    ครั้ง 
-ดําเนินการติดตอกับหนวยงานและบุคคล
ตางๆใหงานบรรลุเปาหมาย จํานวน ๑00    
ครั้ง 
-ดําเนินการประชุมรับรองและรัฐพิธีตางๆท่ี
ไดรับมอบหมาย จํานวน   ๒๐   ครั้ง 
 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 



42 
สวนราชการ  
/ ตําแหนง 

อัตรา 
( เดิม ) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง ป ปริมาณงานจริงท่ีตองทํา / ตําแหนง / ป อัตรากําลังท่ีตองการเพ่ิม/ลด รวม 

2561 2562 2563 

สํานักปลัด 
นักจัดการงานท่ัวไป

(ปก./ชก.) 

 
1 

 
ปฏิบัติงานท่ียากพอสมควรเก่ียวกับงาน บริหารจัดการ
ภายในสํานักงานและการบริหาร  ราชการท่ัวไป ซ่ึงมี
ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติตามแตจะไดรับคําสั่งโดยไมจํากัด
ขอบเขตหนาท่ี เชน การศึกษา  วิเคราะหเก่ียวกับขอมูล 
สถิติการรายงาน ชวยวางแผนและติดตามงาน การติดตอ
นัดหมาย จัดงานรับรองและ  งานพิธีตาง ๆ เตรียมเรื่อง
และเตรียมการสําหรับการประชุม จดบันทึก และเรียบ
เรียงรายงานการประชุมทาง  วิชาการ และรายงานอ่ืน ๆ 
ทําเรื่องติดตอกับหนวยงานและบุคคลตาง ๆ ท้ังใน
ประเทศและตางประเทศ  ติดตามผลการปฏิบัติงานตาม
มติท่ีประชุมหรือผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งหัวหนาสวน
ราชการ หรือมีลักษณะ  งานท่ีตองปฏิบัติเก่ียวกับการ
ควบคุม และบริหารงานหลายดานดวยกัน เชน งานสาร
บรรณ งานบริหาร  ทรัพยากรบุคคล งานจัดระบบงาน 
งานบริหารงบประมาณ งานการเงินและบัญชีงานพัสดุ
งานบริหารอาคาร สถานท่ี งานเอกสาร งานระเบียบแบบ
แผน งานรวบรวมขอมูลสถิติงานสัญญา เปนตน และ
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ี เก่ียวของ  
 
 
 

 
-กํากับดูแลการดําเนินงานธุรการ สารบรรณ 
ทะเบียน รับ-สง หนังสือราชการใหถูกตอง   
จํานวน   200    ครั้ง 
-ดําเนินการติดตอกับหนวยงานและบุคคล
ตางๆใหงานบรรลุเปาหมาย จํานวน ๑00    
ครั้ง 
-ดําเนินการประชุมรับรองและรัฐพิธีตางๆท่ี
ไดรับมอบหมาย จํานวน   ๒๐   ครั้ง 
 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 
 



43 
 

สวนราชการ  
/ ตําแหนง 

อัตรา 
( เดิม ) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง ป ปริมาณงานจริงท่ีตองทํา / ตําแหนง / ป อัตรากําลังท่ีตองการเพ่ิม/ลด รวม 

2561 2562 2563 

สํานักปลัด 
ผูชวยนักประชาสัมพันธ 

 

 
1 

 
เปนหนาท่ีชั้นตนทําหนาท่ีชวย ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ
ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับ การสํารวจ รวบรวม รับ
ฟงความคิดเห็นของประชาชน การเก็บรวบรวมขอมูล
ขาวสารและเอกสารความรูใน  ดานตางๆ เพ่ือการ
ดําเนินการประชาสัมพันธการจัดปาฐกถา การจัดสัมมนา 
การจัดนิทรรศการ เพ่ือเผยแพร  ขาวสารความรูความ
เขาใจเก่ียวกับการดําเนินงานหรือผลงานของหนวยงาน
หรือของรัฐบาลหรือนโยบายของ  รัฐบาล การเผยแพร
ศิลปวัฒนธรรมของชาติเพ่ือเปนสื่อเชื่อมโยงระหวาง
รัฐบาลกับประชาชน การควบคุม การตรวจสอบ การ
ดําเนินงานกระจายเสียง ท้ังทางสถานีวิทยุกระจายเสียง
และสถานีวิทยุโทรทัศนใหเปนไปตาม  แผนงานและ
นโยบายการประชาสัมพันธหรือตามกฎหมาย และปฏิบัติ
หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

 
-จัดทําเอกสารเก่ียวกับงานประชาสัมพันธ  
จํานวน   20    ครั้ง 
-จัดเก็บเอกสารเก่ียวกับงานประชาสัมพันธ  
จํานวน   20    ครั้ง 
-เผยแพรขาวสาร ความรู ความเขาใจ เผยแพร
สนับสนึนผลงานและนโยบายขององคกร 
จํานวน   3๐   ครั้ง 
 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 



44 
สวนราชการ  
/ ตําแหนง 

อัตรา 
( เดิม ) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง ป ปริมาณงานจริงท่ีตองทํา / ตําแหนง / ป อัตรากําลังท่ีตองการเพ่ิม/ลด รวม 

2561 2562 2563 

สํานักปลัด 
ผูชวยเจาพนักงาน

ธุรการ 
 

 
1 

 
เปนหนาท่ีชั้นตนทําหนาท่ีชวย ปฏิบัติงานข้ันตนเก่ียวกับ
งานธุรการและงานสารบรรณธรรมดาท่ีไมยาก ภายใตการ
กํากับตรวจสอบโดยใกลชิด  หรือตามคําสั่ง  หรือแบบหรือ
แนวทางปฏิบัติท่ีมีอยูอยางแนชัด หรือละเอียดถ่ีถวน  และ
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมายลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติ รับ สง ลงทะเบียน แยกประเภทและจัดสงหนังสือ  
เอกสาร ใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ  เก็บและคนหาหนังสือ  
กรอกแบบฟอรมและรางหนังสือโตตอบงายๆ  ตรวจทาน
ความถูกตองของตัวเลขและตัวหนังสือ  พิมพและคัด
สําเนา หนังสือเอกสาร ตรวจเอกสารหลักฐานและคัดลอก
ลงรายการตางๆชวยจัดหา  ดูแลรักษาและเบิกจายพัสดุ
ครุภณัฑ ชวยรวบรวมขอมูลและสถิติท่ัวไป ชวยทํา บันทึก 
ยอเรื่อง ชวยจัดเตรียมและใหบริการในเรื่องสถานท่ี  วัสดุ 
อุปกรณ ชวยติดตออํานวยความสะดวก  และปฏิบัติหนาท่ี
อ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

 
1.  ลงทะเบียนหนงัสือรับ    
     จํานวน  2,000   เรื่อง 
2.  ลงทะเบียนหนังสือสง      
    จํานวน  700    เรื่อง 
3.  ราง-จัดทําหนังสือราชการ  
     จํานวน  20    เรื่อง 
4.  คัดลอกรายการตาง ๆ                     
     จาํนวน  60   เรื่อง 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 



45 
 

สวนราชการ  
/ ตําแหนง 

อัตรา 
( เดิม ) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง ป ปริมาณงานจริงท่ีตองทํา / ตําแหนง / ป อัตรากําลังท่ีตองการเพ่ิม/ลด รวม 

2561 2562 2563 

สํานักปลัด 
นักการภารโรง 

 

 
1 

 
เปด – ปด  สํานักงาน  ทําความสะอาดบริเวณอาคาร
สถานท่ี และทรัพยสินของทางราชการ  เดินหนังสือ
ราชการในสํานักงานและนอกสถานท่ีหรืองานอ่ืนใดท่ี
เก่ียวของและปฏิบัติงานตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 
1. เปด – ปด  สํานักงาน จํานวน  365  ครั้ง 
2. ทําความสะอาดบริเวณอาคารสถานท่ีและ
ทรัพยสินของทางราชการ   
จํานวน  365  ครั้ง 
3. ปฏิบัติงานตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย  
จํานวน  200  ครั้ง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 
 

สวนราชการ  
/ ตําแหนง 

อัตรา 
( เดิม ) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง ป ปริมาณงานจริงท่ีตองทํา / ตําแหนง / ป อัตรากําลังท่ีตองการเพ่ิม/ลด รวม 

2561 2562 2563 

สํานักปลัด 
พนักงานขับรถยนต 

 

 
1 

 
งานประจํารถยนตสวนราชการ งานรบั-สง เอกสาร 
เจาหนาท่ี และผูบริหาร ดูแลและบํารุงรักษารถยนตหรือ
งานอ่ืนใดท่ีเก่ียวของและปฏิบัติงานตามท่ีผูบังคับบัญชา
มอบหมาย 

 
1. ขับรถรับ-สงผูบริหาร เจาหนาท่ี และ
เอกสาร จํานวน  365  ครั้ง 
2. ทําความสะอาดและบํารุงรักษารถยนตของ
ทางราชการจํานวน  365  ครั้ง 
3. ปฏิบัติงานตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย  
จํานวน  200  ครั้ง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 
 
 
 
 



46 
 
สวนราชการ / ตําแหนง อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง ป ปริมาณงานจริงท่ีตองทํา / ตําแหนง / ป อัตรากําลังท่ีตองการเพ่ิม/ลด รวม 

2561 2562 2563 

กองคลัง 
ผูอํานวยการกองคลัง   
(นักบริหารงานคลัง ) 

อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน 

 
1 

พิจารณา ศึกษา วิเคราะห ทําความเห็น  เสนอ 
แนะ และดําเนินการปฏิบัติงานบริหารงานการ
คลังท่ีตองใชความชํานาญ  โดยตรวจสอบการจัด
งานตาง ๆ เก่ียวกับงานการคลังหลายดาน  เชน 
งานการคลัง  งานการเงินและบัญชี  งานการ
จัดเก็บรายได  งานรวบรวมขอมูลสถิติและ
วิเคราะหงบประมาณ   งานพัสดุ   งานธุรการ   
งานจัดการเงินกู  งานจัดระบบงาน  งานบคุคล  
งานตรวจสอบรับรองความถูกตองเก่ียวกับการ
เบิกจาย งานรับรองสิทธิการเบิก เงินงบประมาณ  
การควบคุมการปฏิบัติเก่ียว กับการเบิกจาย  การ
เก็บรักษาทรัพยสินท่ีมีคาและหลักฐานแทนตัวเงิน  
พิจารณาตรวจสอบรายงานการเงินตาง  ๆ 
รายงานการปฏิบัติงาน สรุปเหตุผลการปฏิบัติงาน
ดานตาง ๆ พิจารณาวินิจฉัยผลการปฏิบัติงาน  ซ่ึง
จะตองวางแผนงานดานตาง  ๆ ใหการปฏิบัติงาน
ของหนวยงานท่ีสังกัด  หนวยงานการคลังปฏิบัติ 
งานอยางมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนควบคุมการ
ตรวจสอบและประเมินผลทํารายงาน  ประเมินผล
การใชจายเงินงบประมาณ  พิจารณาปรับปรุง
แกไขศึกษาวิเคราะหเก่ียวกับรายไดรายจายจริง
เพ่ือประกอบการพิจารณาวิเคราะหการประมาณ 
 

 

1.  ศึกษา วิเคราะห ทําความเห็น   เสนอแนะ 
และดําเนินการปฏิบัติงานบริหารงานการคลังท่ี
ตองใชความชํานาญ   
    จํานวน  48  เรื่อง 
2.  ตรวจสอบรับรองความถูกตองเก่ียวกับการ
เบิกจาย   จํานวน   400   เรื่อง 
3.  พิจารณาตรวจสอบรายงานการเงินตาง ๆ      
    จํานวน   48  เรื่อง 
4.  ตรวจสอบการเบิกจายวัสดุครุภัณฑ  การ
จัดซ้ือ การจาง   จํานวน   150  เรื่อง 
5.  ปฏิบัติหนาท่ีราชการอ่ืน 
     จาํนวน 36  เรื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 



47 
  การรายรบัรายจาย  กําหนดรายจายของ

หนวยงานเพ่ือใหเกิดการประหยัดและคลองตัวใน
การปฏิบัติ งานโดยท่ัวไปของอบต . สืบหา
แหลงท่ีมาของรายได  ดําเนินการใหมีการชําระ
ภาษีและคา ธรรมเนียมตาง  ๆ อยางท่ัวถึง  
ตรวจสอบการรายงานการเงินและบัญชีตาง  ๆ 
ตรวจสอบการเบิกจายวัสดุครุภัณฑ   การจัดซ้ือ 
การจาง รวมเปนกรรมการตาง  ๆ ตามท่ีไดรับ
มอบ หมาย  เชน เปนกรรมการรักษาเงิน  เปน
กรรม การตรวจการจาง  เปนกรรมการตรวจรับ
พัสดุ ฯลฯ เสนอขอมูลทางดานการคลังเพ่ือ
พิจารณาปรับปรุงแกไขปญหาการปฏิบัติงาน  เปน
ตน ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนํา  ตอบ
ปญหาและชี้แจงเก่ียวกับงานในหนาท่ี  เขารวม  
ประชุมคณะกรรมการตาง  ๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้ง  
เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบาย  และ
แผนงานของหนวยงานท่ีสังกัดและปฏิบัติหนาท่ี
อ่ืนท่ีเก่ียวของในฐานะหัว หนาหนวยงาน  
นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว  
ยังทําหนาท่ีกําหนด  นโยบายการปฏิบัติงาน  
พิจารณารางตรากําลังเจาหนาท่ีและงบประมาณ
ของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ  ติดตอ ประสานงาน  
วางแผน มอบหมายงาน  วินิจฉัย สั่งการ ควบคุม 
ตรวจสอบ  ใหคําปรึกษาแนะนํา  ปรับปรุงแกไข
ติดตามประเมินผล และแกปญหาขัดของในการ 
ปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบดวย 
 

  
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



48 
 
 
สวนราชการ / ตําแหนง อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง ป ปริมาณงานจริงท่ีตองทํา / ตําแหนง / ป อัตรากําลังท่ีตองการเพ่ิม/ลด รวม 

2561 2562 2563 

กองคลัง 
นักวิชาการคลัง 

(ปก./ชก.) 
 

 
1 

 
ปฏิบัติงานท่ียากพอสมควรหรือมีความรับผิด ๆ ท่ี
ปฏิบัติงานทางวิชาการคลัง ซ่ึงมีลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติ  เก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห วิจัย และ
เสนอแนะทางดานการเงิน การคลัง เพ่ือพิจารณา
วางหลักเกณฑปรับปรุง  วิธีการคลังขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปตามกฎหมาย และ
ระเบียบวาดวยการรับเงิน การเบิก จายเงิน การฝาก
เงิน การเก็บรักษาเงินและฐานะการเงินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ควบคุมการเบิก  จายเงิน
งบประมาณรายจาย ควบคุมการรับการจาย การกู
และการยืมเงินสะสมขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ควบคุมและดําเนินการเก่ียวกับการตัดเงินป 
การกันเงินไวจายเหลื่อมปและการขยายเวลาตัดฝาก
เงิน งบประมาณ ควบคุมการใชจายเงินงบประมาณ
หรือทางวิชาการเก่ียวกับการเงิน การคลังอ่ืน ๆ เปน
เจาหนาท่ี  งบประมาณขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
 
 

 

1. ปฏิบัติงานท่ียากพอสมควรเก่ียวกับงาน
การเงินและบัญชี     จํานวน    100  เรื่อง 
2. ทําบัญชีเงินสด  บัญชีเงินฝากธนาคาร
บัญชี  จํานวน   100  เรื่อง 
3. ตรวจทานการตั้งฎีกาเบิกจาย   
    จํานวน  100   เรื่อง 
4. ปฏิบัติหนาท่ีราชการอ่ืน  
จํานวน    36   เรื่อง 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1 



49 
 

สวนราชการ / 
ตําแหนง 

อัตรา 
( เดิม ) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง ป ปริมาณงานจริงท่ีตองทํา / ตําแหนง / ป อัตรากําลังท่ีตองการเพ่ิม/ลด รวม 

2561 2562 2563 

กองคลัง 
เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได

(ลูกจางประจํา) 
 

 

 
1 

 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการประกาศ  สํารวจ  รับแบบ
แสดงรายการ คํารอง  คําขอ หรือเอกสาร  หลักฐาน
ตาง ๆ ตลอดจนตรวจสอบความถูกตองครบถวนใน
ข้ันตน  ชวยรับและนําสงเงิน ออกหลักฐาน ลงบัญชี
ทะเบียนตาง ๆ และติดตามทวงถามเก่ียวกับการ
จัดเก็บภาษีอากร คาธรรมเนียมใบอนุญาต คาปรับ 
รายได จากทรัพยสินและรายไดอ่ืน ๆ  เชน  ภาษี
โรงเรือนและท่ีดิน  ภาษีบํารุงทองท่ี  ภาษีปาย  
คาธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมกิจการคา  
คาธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมแผงลอย  
คาธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมการแตงผม  
คาธรรมเนียมใบอนุญาต   การทําน้ําแข็งเพ่ือการคา  
คาธรรมเนียมใบอนุญาตตั้งตลาดเอกชน  
คาธรรมเนียมตรวจรกัษาโรค คาธรรมเนียมเก็บขยะ
มูลฝอย  คาธรรมเนียมขนสิ่งปฏิกูล   คาธรรมเนียม
ควบคุมการกอ สรางอาคาร   คาธรรมเนียม
ใบอนุญาตอ่ืน ๆ  ตามขอบังคับตําบล  คาปรับผู
ละเมิดกฎหมายและขอบังคับตําบล คาอากรฆาสัตว  
คาธรรม เนียมโรงฆาสัตว  คาธรรมเนียมโรงพักสัตว  
คารับจางฆาสัตว  คาเชาอาคารพาณิชย  คาเชาโรง
มหรสพ  คาเชาตลาด  คาเชาแผงลอย คาท่ี  
วางขายของในท่ีสาธารณะ  ดอกเบี้ยเงินฝากกองทุน

 
1. สํารวจโฉนดสําหรับชําระภาษีบํารุงทองท่ี       
    จํานวน   1,400  เรื่อง 
2. รับชําระภาษีบํารุงทองท่ี   
    จํานวน 1,400 ราย 

3. รับชําระภาษีปาย   
    จํานวน  20    ราย 
4. รับชําระภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 
    จํานวน  10    ราย 
5. รับชําระคาธรรมเนียมการคาท่ีเปน
อันตรายตอสุขภาพ   
    จํานวน   15  ราย 

6. ปฏิบัติหนาท่ีราชการอ่ืน   
    จํานวน    36  เรื่อง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 



50 
สงเสริมกิจการองคการบริหารสวนตําบล  และเงิน
ฝากธนาคาร  คาจําหนายเวช ภัณฑ  คาจําหนายคํา
รองตางๆ คาธรรม เนียมการโอนสิทธิการเชา  และ
คาชดเชยตาง ๆ เปนตน  การเก็บรักษาหรือคนหา
เอกสารหลักฐานและเรื่องอ่ืน ๆ ของผูเสียภาษีอากร
หรือคาธรรมเนียม  หรือรายไดอ่ืน ๆ รวบรวมขอมูล
เพ่ือจัดทํารายงาน  ลงรหัสใบแสดงราย การเสียภาษี
และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



51 
สวนราชการ / ตําแหนง อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง ป ปริมาณงานจริงท่ีตองทํา / ตําแหนง / ป อัตรากําลังท่ีตองการเพ่ิม/ลด รวม 

2561 2562 2563 

กองชาง 
 

ผูอํานวยการกองชาง  
(นักบริหารงานชาง ) 
อํานวยการทองถ่ิน 

ระดับตน 
 

 
 

1 

 
 
ควบคุมงานและปฏิบัติงานท่ีเก่ียวกับการควบคุมงานชาง 
งานโยธา การวางโครงการสํารวจ  วิเคราะหขอมูลเพ่ือใช
ในการออกแบบ  วางผังหลัก  ออกแบบสถาปตยกรรม  
ครุภัณฑ  และออกแบบงานดานวิศวกรรมตางๆ  ตลอดจน
ควบคุมการกอสรางและซอมแซมบํารุงรักษาและติดตาม
ผลงานวิจัยงานทางสถาปตยกรรมและวิศวกรรม  ควบคุม
การเขียนแบบรูปรายการกอสราง  การประมาณราคา  
จัดพิมพ  รูปแบบรายการตางๆ  ดําเนินการประกวดราคา  
ทําสัญญาจาง  ควบคุมการกอสราง  และตรวจรับงานงวด
เพ่ือเบิกจายเงิน  พิจารณาขอขัดแยงตางๆ  ในดานงานกอ
แบบและงานกอสราง  ใหบริการตรวจสอบแบบรูปรายการ
และรายการ  เปนท่ีปรึกษาในงานออกแบบและกอสราง
เพ่ือใหมีคุณภาพไดมาตรฐานสอดคลองเหมาะสมกับภาวะ
เศรษฐกิจของประเทศ  ตรวจแบบกอแสรางตางๆ  ของ
เอกชนท่ีขอรับอนุญาตปลูกสราง  ตรวจทางแบบกอสราง
ดานชางโยธาและอาคาร  ควบคุมตรวจสอบงานโยธา  เชน  
สะพาน  ถนน  ทอระบายน้ํา  ทางเทา  คลอง  อาคาร  
และสิ่งกอสรางอ่ืนๆ  สวนสาธารณะ  สํารวจขอมูลจราจร  
สํารวจและทดลองวัสดุ  ควบคุมตรวจสอบซอมแซมไฟฟา 
สวนสาธารณะ  ควบคุมการใชบํารุงรักษาเครื่องจักร  
ยานพาหนะ  เครื่องมือเครื่องใชของหนวยงานใหถูกตอง
ตามหลักวิชาการงาน  รวบรวมขอมูลและสถิติ  งานสัญญา  

 
 
1. ปฏิบัติงานเก่ียวกับควบคุมงานชาง  
งานโยธา   
    จํานวน   25   โครงการ     
2. สํารวจวิเคราะหขอมูลเพ่ือใชในการ
ออกแบบ   
    จํานวน 320  โครงการ     
3. ควบคุมการเขียนแบบรูปรายการ
กอสราง  การประมาณราคา   
    จํานวน  30  โครงการ     
4. ตรวจสอบ / ซอมแซม  ไฟฟาสาธารณะ 
    จํานวน  12  รายการ 
5. ปฏิบัติหนาท่ีราชการอ่ืนๆ   
    จํานวน  36  เรื่อง 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1 
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 งานจัดตกแตงสถานท่ี  ในงานพิธีทองถ่ิน  งานพระราชพิธี  
งานรัฐพิธี  เปนกรรมการตรวจรับพัสดุ  เปนกรรมการ
ควบคุมการกอสราง  เปนนายตรวจ  ปองกันอัคคีภัย  เปน
นายตรวจเวรยามสํานักงาน  ตอบปญหาและชี้แจงเรื่อง
ตางๆ  เก่ียวกับงานในหนาท่ี  เขารวมประชุม
คณะกรรมการตางๆ  ตามท่ีไดรับแตงตั้ง  เขารวมประชุม
ในการกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณาวาง
อัตรากําลังเจาหนาท่ีและงบประมาณของหนวยงานท่ี
รับผิดชอบติดตอประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  
วินิจฉัยสั่งการ  ควบคุม  ตรวจสอบ  ใหคําปรึกษา  แนะนํา
ปรับปรุงแกไข  ติดตามประเมินผล  และแกปญหาขัดของ
ในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ  และปฏิบัติ
หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



53 
สวนราชการ / ตําแหนง อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง ป ปริมาณงานจริงท่ีตองทํา / ตําแหนง / ป อัตรากําลังท่ีตองการเพ่ิม/ลด รวม 

2561 2562 2563 

กองชาง 
 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
 

 

 
 

1 

 
 

ปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณธรรมดา  ซ่ึงมี
ลักษณะงานเก่ียวกับการรับ – สง  ลงทะเบียน
หนังสือ  เก็บและคนหาหนังสือ  รวบรวมขอมูล  ราง
โตตอบ  บันทึก  ยอเรื่อง  คัดสําเนา  พิมพ  
ตรวจทานหนังสือ  ดูแลรักษาและเบิกจาย  พัสดุ  
ครุภัณฑ  ดูแลรักษาจัดเตรียมและใหบริการเรื่อง
สถานท่ี  วัสดุ  อุปกรณ  ชวยติดตอและอํานวยความ
สะดวกตางๆ  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
 

 
 

1. ลงทะเบียนหนังสือรับ  
    จํานวน   1,400   เรื่อง 
2. ลงทะเบียนหนังสือสง 
    จํานวน   800   เรื่อง 

3. ราง – จัดทําหนังสือราชการ 
    จํานวน   300   เรื่อง 
4. จัดทํารายงานการประชุม  
    จํานวน   36   เรื่อง 
5. คัดลอกรายการตางๆ   
    จํานวน  80  เรื่อง 
 
 
 
 
 

 
 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 



54 
สวนราชการ / ตําแหนง อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง ป ปริมาณงานจริงท่ีตองทํา / ตําแหนง / ป อัตรากําลังท่ีตองการเพ่ิม/ลด รวม 

2561 2562 2563 

กองสวัสดิการสังคม 
นักพัฒนาชุมชน 

(ปก./ชก.) 
 

 
1 

 
ปฏิบัติงานท่ีคอนขางยากเก่ียวกับงานพัฒนาชุมชน  
โดยปฏิบัติหนาท่ีอยางใดอยางหนึ่ง  หรือหลาย
อยางเชน สํารวจขอมูลเบื้องตนในเขตพัฒนาชุมชน
เพ่ือจัดทําแผนงานดําเนินการและสนับสนุนใหมีการ
รวม กลุมของประชาชนประเภทตาง ๆ แสวงหาผูนํา
ทองถ่ิน เปนผูนําและเปนท่ีปรึกษากลุมในการพัฒนา
ชุมชน ดูแลสงเสริมประชาชนใหมีความสนใจ  ความ
เขาใจ  และความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชนใน
ทองถ่ินของตน  รวมทํางานพัฒนากับประชาชนใน
ทองถ่ินอยางใกลชิด  ใหคําแนะนําและฝกอบรม
ประชาชนในทองถ่ินตามวิธีการและหลักการพัฒนา
ชุมชน เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและเพ่ิมรายไดตอครอบครัว
ในดานการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน  
อํานวยความสะดวกแล ะประสาน งานกับหนวยงาน
อ่ืนๆท่ีเก่ียวของ  เพ่ือชวยเหลือประชาชนในทองถ่ิน
ทุกดานติดตามผลงานและจัดทํารายงานตางๆเปน
ตน ใหคําปรึกษาแนะนํา  ตอบปญหาและชี้แจงเรื่อง
ตางๆเก่ียวกับงานในหนาท่ี  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ี
เก่ียวของ 
 
 
 

 

-   สนับสนุนใหมีการรวมกลุม / จัดกิจกรรม 
ของกลุมอาชีพ-กลุมองคกร   จํานวน 8 เรื่อง 
-   ดําเนินการดานเงินสงเคราะหเพ่ือการยัง
ชีพ จํานวน  250  ราย 
-   อํานวยความสะดวกและประสานงานกับ
หนวยงานอ่ืน ๆ ในการชวยเหลือประชาชน  
จํานวน   20  เรื่อง 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1 
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สวนราชการ / ตําแหนง อัตรา 
( เดิม 

) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง ป ปริมาณงานจริงท่ีตองทํา / ตําแหนง / ป อัตรากําลังท่ีตองการเพ่ิม/ลด รวม 

2561 2562 2563 

กองสวัสดิการสังคม 
ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 

(ปก./ชก.) 
 

 
1 

 
เปนหนาท่ีชั้นตนปฏิบัติงานท่ียากพอสมควรเก่ียวกับ
การพัฒนาชุมชน  โดยปฏิบัติหนาท่ีอยางใดอยาง
หนึ่งหรือหลายอยาง เชน  สํารวจขอมูลเบื้องตนใน
เขตพัฒนาชุมชนเพ่ือจัดทําแผนงานดําเนินการและ
สนับสนุนใหมีการรวมกลุมของประชาชนประเภท
ตางๆ แสวงหาผูนําทองถ่ิน  เปนผูนําและเปนท่ี
ปรึกษากลุมในการพัฒนาชุมชน  ดูแลสงเสริม
ประชาชนใหมีความสนใจ  ความเขาใจ และ
ความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชนในทองถ่ินของตน  
รวมทํางานพัฒนากับประชาชนในทองถ่ินอยาง
ใกลชิดใหคําแนะนําฝกอบรมประชาชนเพ่ือเพ่ิม
ผลผลิตและเพ่ิมรายไดตอครอบครัวในดาน
การเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน  อํานวย
ความสะดวกและประสานงานกับหนวยงานอ่ืนๆ  ท่ี
เก่ียวของเพ่ือชวยเหลือประชาชนในทองถ่ิน
ทุรกันดาร  ติดตามผลงานและจัดทํารายงานตางๆ  
เปนตน  และปฏิบัติ 
 
 

 

-   สนับสนุนใหมีการรวมกลุม / จัดกิจกรรม 
ของกลุมอาชีพ-กลุมองคกร   จํานวน 8 เรื่อง 
-   ดําเนินการดานเงินสงเคราะหเพ่ือการยัง
ชีพ จํานวน  250  ราย 
-   อํานวยความสะดวกและประสานงานกับ
หนวยงานอ่ืน ๆ ในการชวยเหลือประชาชน  
จํานวน   20  เรื่อง 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1 
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1) สํานักงานปลัด อบต. มีอัตรากําลังปจจุบันจํานวน 10 ตําแหนง  10 อัตรา ดังน้ี 

ท่ี ตําแหนง จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นท่ีเพ่ิมในแตละป 

2561 2562 2563 
1 นักบริหารงานทองถ่ิน (ปลัด อบต.) 1 29,110 349,320 13,320 13,440 13,320 

สํานักงานปลัดอบต. (01) 
2 นักบริหารงานท่ัวไป (หัวหนาสํานักฯ) 1 31,560 378,720 10,680 13,320 13,440 
3 นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 1 24,490 293,880 11,760 11,880 12,240 
4 นักจัดการท่ัวไปปฏิบัติการ 1 22,230 266,750 9,000 8,760 9,240 
5 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 1 21,500 258,000 8,760 9,000 8,760 
พนักงานจางตามภารกิจ 

6 ผูชวยนักวิชาการประชาสัมพันธ 1 15,570 186,840 7,480 7,780 8,090 
7 ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 1 9,760 117,120 4,680 4,870 5,060 

พนักงานจางท่ัวไป 
8 พนักงานขับรถยนต 1 9,000 108,000 - - - 
9 นักการ 1 9,000 108,000 - - - 

10 คนงาน 1 9,000 108,000 - - - 

2) กองคลัง มีอัตรากําลังปจจุบันจํานวน ๔ ตําแหนง  ๔ อัตรา ดังน้ี 

ท่ี ตําแหนง จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นท่ีเพ่ิมในแตละป 

2561 2562 2563 
1 นักบริหารงานการคลัง (วาง) 1 26,980 323,760 12,600 12,960 13,320 
2 นักวิชาการคลังปฏิบัติการ 1 22,230 266,750 9,000 8,760 9,240 
3 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (วาง) - 21,370 256,440 9,720 9,720 9,720 
4 นักวิชาการจัดเก็บรายได (ลูกจางประจํา)  1 28,790 225,480 6,120 8,880 8,760 

3) กองชาง มีอัตรากําลังปจจุบันจํานวน 3 ตําแหนง 3 อัตรา ดังน้ี  

ท่ี ตําแหนง จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นท่ีเพ่ิมในแตละป 

2561 2562 2563 
1 นักบริหารงานชาง ๑ 28,560 342,720 13,440 13,320 4,690 

พนักงานจางตามภารกิจ  
๒ ผูชวยชางโยธา (วาง) ๑ 9,400 112,800 0 4,510 4,690 
 3 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ๑ 11,500 138,000 5,520 5,740 5,750 

4) กองสวัสดิการสังคม มีอัตรากําลังปจจุบันจํานวน 3 ตําแหนง 3 อัตรา ดังน้ี  
ท่ี ตําแหนง จํานวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นท่ีเพ่ิมในแตละป 

2561 2562 2563 
1 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ๑ 393,600 393,600 13,620 13,620 13,620 

2 นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ 1 26,460 317,520 12,000 12,960 13,440 

พนักงานจางตามภารกิจ 

3 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 1 15,000 180,000 7,200 7,560 7,800 

 

9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน (ใหม) 
 
 
 
 
 



57 

5)  ตั้งงบประมาณรายจายประจําป ดังน้ี 

ท่ี ป 2561 ป 2562 ป 2563 
1 18,165,000 ลานบาท 19,073,250 ลานบาท 20,026,913 ลานบาท 

หมายเหตุ    การตั้งงบประมาณราจายประจําป ใหเปนไปตามแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น โดยประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา หรือปถัดไปเพ่ิม 5% 
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9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน (ใหม)  

ที่ ชื่อสายงาน 

    จํานวน อัตราตําแหนง อัตรากําลังคน ภาระคาใชจาย   

หมาย

เหตุ 

      

ระดับ จํานวน ที่มีอยู ที่คาดวาจะตองใช เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม (3)       

ตําแหนง ทั้งหมด ปจจุบัน ในระยะเวลา 3 ปขางหนา             

    

จํานวน 

(คน) 

เงินเดือน 

(1) 
2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563     

  

1. 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล                

(บริหารงานทองถิ่น) 
ตน 1 1 397,320 1 1 1   -  -  - 13,320 13,440 13,320 410,640 424,080 437,400         

  สํานักปลัด อบต. (01)                                         

2. 
นักบริหารงานทั่วไป     (อํานวยการ

ทองถิ่น) 
ตน 1 1 420,780 1 1 1  -  -  - 10,680 13,320 13,440 431,460 444,780 458,220         

3. นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) ชก. 1 1 293,880 1 1 1  -  -  - 11,760 11,880 12,240 305,640 317,520 329,760         

4. นักจัดการทั่วไป(ปก./ชก.) ปก. 1 1 266,750 1 1 1  -  -  - 9,000 8,760 9,240 275,750 284,510 293,750         

5. นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) ปก. 1 1 258,000 1 1 1  -  -  - 8,760 9,000 8,760 266,760 275,760 284,520         

  พนักงานจางตามภารกิจ                                         

6. ผูชวยนักวิชาการประชาสัมพันธ   1 1 186,840 1 1 1  -  -  - 7,480 7,780 8,090 194,320 202,100 210,190         

7. ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ   1 1 117,120 1 1 1  -  -  - 4,680 4,870 5,060 121,800 126,670 131,730         

  พนักงานจางทั่วไป                                         

8. พนักงานขับรถยนต   1 1 108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000         

9. นักการ   1 1 108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000         

10. คนงาน   1 0 108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000         

  กองคลัง                                         

11. 
นักบริหารงานการคลัง  (อํานวยการ

ทองถิ่น) ตน 1 1 365,760 1 1 1  -  -  - 12,600 12,960 13,320 378,360 391,320 404,640 
        

12. นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) ปก. 1 1 266,750 1 1 1  -  -  - 9,000 8,760 9,240 275,750 284,510 293,750         
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13. เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชก.)  - 1 0 297,900 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วาง       

14. นักวิชาการจัดเก็บรายได (ลจป.) - 1 1 225,480 1 1 1  -  -  - 6,120 8,880 8,760 231,600 240,480 249,240         

  

 

 

กองชาง                                         

15. นักบริหารงานชาง  (อํานวยการทองถิ่น) ตน 1 1 384,720 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,080 398,160 411,480 424,560         

  พนักงานจางตามภารกิจ                                         

16. ผูชวยชางโยธา - 1 0 112,800 1 1 1  -  - - 0 4,510 4,690 112,800 117,310 122,000 วาง       

17. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 1 138,000 1 1 1 -     5,520 5,740 5,980 143,520 149,260 155,240         

              กองสวัสดิการสังคม                                         

18. นักบริหารงานสวัสดิการสังคม     

(อํานวยการทองถิ่น) 
ตน 1 0 435,600 1 1 1 -     13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วาง       

19. นักพัฒนาชุมชน(ปก./ชก.) ชก. 1 1 317,520 1 1 1  -  -  - 12,000 12,960 13,440 329,520 342,480 355,920         

  พนักงานจางตามภารกิจ                                         

20. ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - 1 1 180,000 1 1 1 -     7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560         

(4) รวม   20 16         -   - 154,900 167,080 169,800 5,144,120 4,987,200 5,157,000         

(5) ประมาณการประโยชนตอบแทนอ่ืน20%                           1,028,824 997,440 1,031,400         

(6) รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น                           4,115,296 3,989,760 4,125,600         

(7) งบประมาณรายจายประจําป                           18,165,000 19,073,250 20,026,913         

(8) คิดเปนรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป                         22.66 22.28 21.89         
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      กรอบโครงสรางการแบงสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน ) 

สํานักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

 

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

 

- งานบริหารท่ัวไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคด ี
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ

- งานกอสราง  
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 

- งานผังเมือง 
 

 

กองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 
 

- งานสวัสดิการสังคมและพัฒนา
ชุมชน  

- - งานสังคมสงเคราะห 
- งานสงเสริมอาชีพแลพัฒนาสตร ี

- งานบริหารการศึกษา 

- งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
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โครงสรางสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก) (1)  - นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก/ชก) (1)     - นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน  (1)  - นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน  (1) 
- นักจัดการท่ัวไป (ปก/ชก) (1)  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)        - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)   -  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 
- ผูชวยนักวิชาการประสัมพันธ (1)    
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 
- พนักงานขับรถยนต (1) 
- นักการภารโรง (1) 
- คนงานท่ัวไป (1) 
 

 

 

 
 

  
 

ระดับ อํานวยการ
ทองถิ่น 

วิชาการ ท่ัวไป ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 

จํานวน 1 4 - - 2 3 

หัวหนาสํานักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

 
   

 

งานบริหารงานท่ัวไป 
งานปองกันและ 

บรรเทาสาธารณภัย 

 

งานนโยบายและแผน 
 

งานกฎหมายและคดี 
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โครงสรางกองคลัง (ใหม) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 - นักวิชาการคลัง (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) (1)               - เจาพนักงานพัสดุ  (ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) (1)                 - นักวิชาการจัดเก็บรายได ลูกจางประจํา (1) 
                                                                                                                                            

 

 

       

 

 

 
 

ระดับ อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 
จํานวน 1 1 1 1 -  

ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

(๑) 

ฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได ฝายการเงินและบัญชี ฝายทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
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โครงสรางกองชาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

  - นักบริหารงานชาง ระดับตน (๑)                  - นักบริหารงานชาง ระดับตน ( ๑)                      

            - ผูชวยชางโยธา ( ๑)                                                                                                      - ผูชวยชางโยธา ( ๑) 

                    -  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๑)      -  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๑) 

 
 

 
                                                                                                             
 
 
 
 

 

งานประสานสาธารณูปโภค 

และผังเมือง 

 

 

งานกอสราง ออกแบบ 

และควบคุมอาคาร 
 

 

ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

( ) 
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       โครงสรางกองสวัสดิการสังคมใหม) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
- นักพัฒนาชุมชน (ปก/ชก) (1)      - นักพัฒนาชุมชน (ปก/ชก) (1) 
- ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (1)      - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (1) 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

 

 

ระดับ อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 
จํานวน 1 1 - - 1 - 

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม (ระดับตน) 

(๑) 

งานบริหารการศึกษา   งานสังคมและพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะห งานสงเสริมการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี
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11.บัญชีจัดคนลงสูตําแหนง 

ท่ี ชื่อ - สกุล 

คุณวุฒิ 
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม 

เงินเดือน 

รวม 

                                                                              

การศึกษา 

เงินเดือน 

เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/                                                                               

  เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ ตําแหนง 

เงิน

คาตอบแทน                                                                               

สํานักปลัด                                                                               

1. นายแกวอลงกรณ สามนคร ป.ตร ี 38-300-1101-001 นักบริหารงานทองถิ่น ตน 38-300-1101-001 นักบริหารงานทองถิ่น ตน 349,320 48,000 - 397,320                                                                               

       (บริหารงานทองถิ่น)   
 

(บริหารงานทองถิ่น)  (29,110X12) (4,000x12)                                                                                   

2. พ.อ.อ.กมล โชคอํานวยลาภ 
ป.โท 

38-301-2101-001 นักบริหารงานทั่วไป ตน 38-301-2101-001 นักบริหารงานทั่วไป ตน 378,320 42,000 - 420,780                                                                               

    
   (อํานวยการทองถิ่น)    

(อํานวยการทองถิ่น)  (31,560X12) (3,500X12)                                                                                   

3. นางปนปนัทธ กสิณาพิธุกานต 
ป.โท 

38-301-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและ

แผน (วิชาการ) 
ชํานาญการ 38-301-3103-001 นักวิเคราะหนโยบาย

และแผน (วิชาการ) 

ชํานาญการ 293,880 - - 293,880                                                                               

         
 

 (24,490X12)                                                                                     

4. นางสาวศศิวิมล ครุฑพงษ ป.ตรี 38-301-3101-001 นักจัดการทั่วไป ปฏิบัติการ 38-301-3101-001 นักจัดการทั่วไป ปฏิบัติการ 266,750 - - 266,750                                                                               

       (วิชาการ)   
 

(วิชาการ)  (22,230X12)                                                                                     

5. นางสาวกมลทิพย เทพทิพยอัมภรณ ป.โท 38-301-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ 38-301-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 258,000 - - 258,000                                                                               

       (วิชาการ)     (วิชาการ)   (21,500X12)                                                                                     

6. นางสาวนพวรรณ เจิมจันทร 

ป.ตรี 

 - 

ผช.เจาหนาที่

ประชาสัมพันธ  -  - 

ผช.เจาหนาที่

ประชาสัมพันธ  - 
186,840 

- - 186,840                                                                               

             
 

  (15,570X12)                                                                                     

7. นางสาววราภรณ จันทวงค ป.ตรี  - ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ  -  - ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ  - 117,120 - 24,000 141,420                                                                               

             
 

  (15,570X12)   (2,000X12)                                                                                 

8. นายหนึ่ง เจิมจันทร ม.3  - พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต  - 108,000  -  - 108,000                                                                               

             
 

        

 

                                                                              

9. นายคํารณ จายพงษ ป.6  - นักการ  -  - นักการภารโรง  - 108,000  -  - 108,000                                                                               

              
 

        

 

                                                                              

10. วางเดิม  - คนงาน  - - คนงานทั่วไป  - 108,000  -  - 108,000                                                                               
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- 

  

 

                                                                                                    

ท่ี ชื่อ - สกุล 

คุณวุฒิ 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม 

เงินเดือน 

รวม 

                                                                              

การศึกษา 
เงินเดือน 

เงินประจํา 

เงินเพิ่ม

อื่นๆ/                                                                               

  เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ ตําแหนง 

เงิน

คาตอบแทน                                                                               

กองคลัง                                                                                

11. นางสาวพัชชวีร ทองคํา ป.ตรี 38-304-2102-001 นักบริหารงานคลัง ตน 38-304-2102-001 นักบริหารงานคลัง ตน 323,3760 48,000 - 365,3760                                                                               

       (อํานวยการทองถิ่น)   
 

(อํานวยการทองถิ่น)  (26,980X12) (3,500x12)                                                                                   

12. นางสาวสุรีย เขียวขํา ป.โท 38-304-2102-001 นักวิชาการคลัง 

(วิชาการ) 

ปฏิบัติการ 38-304-3202-001 นักวิชาการคลัง        

(วิชาการ) 

ปฏิบัติการ 266,750 - - 266,750 

                                                                              

         (22,230X12)                                                                                  

13. วางเดิม - - - - 38-304-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ 

(ทั่วไป) 

- 256,440 - - 256,440                                                                               

    

 

  

 

 

 คากลาง

เงินเดือน 

   

                                                                              

14. นางสาวณภัสนันท ต้ังถาวร 

ป.โท 

- 

นักวิชการจัดเก็บ

รายได - 
- 

นักวิชาการจัดเก็บ

รายได 

- 225,480 

- - 225,480                                                                               

       

  
 

  (18,790X12) 

   

                                                                              

กองชาง                                                                               

15. นายเอกพล นาควิเชียร 

 

 

ป.โท 38-305-2103-001 

นักบริหารงานชาง 

(ผูอํานวยการ

ทองถิ่น) ตน 38-305-2103-001 

นักบริหารงานชาง 

(ผูอํานวยการทองถิ่น) 
ตน 

341,720 42,000 

(3,500x12) - 384,720                                                                               

       

   
 

 

(28560X12) 

   

                                                                              

16. วางเดิม ปวช.  - ผูชวยชางโยธา - - ผูชวยชางโยธา - 112,800 - 24,000 

 

                                                                              

       

   
 

 

(9,400X12) 

 

(2,000X12) 

 

                                                                              

17. นางสาวสุนิสา วิเชียรฉาย 

ป.ตรี 

- 

ผูชวยเจาพนักงาน

ธุรการ - - 

ผูชวยเจาพนักงาน

ธุรการ - 138,800 - 

24,000 

(2,000X12)- 162,000                                                                               
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ท่ี ชื่อ - สกุล 

คุณวุฒิ 
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม 

เงินเดือน 

รวม 

                                                                              

การศึกษา 
เงินเดือน 

เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/                                                                               

  เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ ตําแหนง เงินคาตอบแทน                                                                               

กองสวัสดิการสังคม                                                                               

18. วางเดิม 

 

ป.ตรี 38-311-2105-001 

นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม ตน 

 

38-311-2105-001 

นักบริหารงาน

สวัสดิการสังคม 

 

ตน 

393,600 

42,000 - 435,600                                                                               

    

 

  

(ผูอํานวยการทองถิ่น) 

   

(ผูอํานวยการทองถิ่น)  คากลาง

เงินเดือน (3,500x12)                                                                                   

19. นางมุจรินทร ระหวางบาน ป.โท 38-311-3801-001 นักพัฒนาชุมชน 

(วิชาการ) 

ชํานาญการ 38-311-3801-001 นักพัฒนาชุมชน 

(วิชาการ) 

ชํานาญการ 317,520 - - 317,520 

                                                                              

         (26,460X12)                                                                                  

20 นายพรเวช ธรรมาภิชัย ปวช. - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - 180,000 - - 317,520                                                                               

       

 
 

 (15,000x12) 
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แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวน ตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง 
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู  ทักษะทัศนคติ ท่ีดีมีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการหรือ
พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา  และพนักงานจางเปนไปอยางมี ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชนแก
องคกรปกครองสวน ทองถ่ิน โดยกําหนดใหขาราชการหรือพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางทุกคน  
ทุกตําแหนง ไดมีโอกาสไดรับการพัฒนา โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวน ตําบล  
ลูกจางประจําและพนักงานจาง ไวในแผนอัตรากําลัง 3 ป เปนรอบระยะเวลา 3 ป  เชนเดียวกับการวางแผน
อัตรากําลัง 3 ป 

  ท้ังนี้ วิธีการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนตําบล  ขององคการบริหารสวนตําบล บางตะบูน กําหนด

 วิธีการพัฒนาตามความจําเปนและความเหมาะสม ดังนี้ 

 
1.  การปฐมนิเทศ จะดําเนินการกอนท่ีจะมีการมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ี เฉพาะพนักงานสวนตําบล

และพนัก งานจางผูท่ีไดรับการบรรจุแตงตั้งเขารับราชการใหม 
2.  การฝกอบรม อาจดําเนินการโดยองคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน หรือคณะกรรมการพนักงาน

สวนตําบลจังหวัดเพชรบุรี สํานักงานทองถ่ินจังหวัดเพชรบุรีหรือสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน หรือสวนราชการอ่ืน ตามความจําเปนและเหมาะสม รวมท้ังองคการบริหารสวนตําบลจะ
สนับสนุนงบประมาณ เพ่ือใหทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี และปริญญาโท แกผูบริหาร สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง  

3.  การศึกษาดูงาน อาจดําเนินการในหลักสูตรอบรมและศึกษาดูงานท่ีอยูในความสนใจและเก่ียวของ
กับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล 

4.   การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือสัมมนา อาจดําเนินการโดยคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดเพชรบุรี หรือหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

5.  การสอนงาน ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีสอนงานใหกับผูอยูใตบังคับบัญชากอนมอบหมายงาน 
6.  การใหคําปรึกษา ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีใหคําปรึกษาดวยวิธีการท่ีเหมาะสม 
7.  การประชุม จะจัดใหมีการประชุมพนักงานสวนตําบลอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

12. แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
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  ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน ได จัดทําเปนประมวลจริยธรรมของขาราชการ

องคการบริหาร สวนตําบลบางตะบูน เพ่ือใชเปนเครื่องกํากับความประพฤติของ ขาราชการ พนักงาน  ลูกจาง 

และพนักงานจาง ในสังกัด องคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ 

องคการบริหารสวนตําบล บางตะบูน จึงขอใชมาตรฐานจริยธรรม (หมวด ๒) ของ ประมวลจริยธรรม

ดังกลาว ใหขาราชการพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจาง ไดยึดเปนแนวทางการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13. ประกาศประมวลจริยธรรมของขาราชการ ขององคการบริหารสวนตาํบลบางตะบูน  
      จังหวัดเพชรบุรี พ.ศ. ๒๕๕๒ 
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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน 
  เรื่อง ประมวลจริยธรรมของขาราชการ  

ขององคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน อําเภอบานแหลม  จังหวัดเพชรบุรี  
พุทธศักราช  2560 
_______________ 

 
  ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน  ไดประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
ขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน  ลงวันท่ี 8  ตุลาคม  พ.ศ. 2547  ตามนัย
มาตรา 77 แหงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2540  ไปแลว  นั้น  

เนื่องจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550  มาตรา 279  บัญญัติใหมีประมวล
จริยธรรมเพ่ือกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  ขาราชการ หรือเจาหนาท่ีของรัฐแตละ
ประเภท โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ  รวมท้ังกําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความ
รายแรงแหงการกระทํา  ท้ังนี้  การฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว  ใหถือวา เปนการกระทําผิด
ทางวินัย  

 
เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550  มาตรา 

279  องคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน จึงใหยกเลิกประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมท่ีอางถึง  และให
จัดทําเปนประมวลจริยธรรมของขาราชการองคการบริหารสวนตําบลบางตะบูนแทน  เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติ
ของขาราชการในสังกัด  ตามประมวลจริยธรรมแนบทายนี้ 

 
ท้ังนี้   ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

ประกาศ ณ วันท่ี  25  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2560 
 
 

 (นายจําลอง   เจิมจันทร) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน 
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หมวด 2 
มาตรฐานจริยธรรม 

 
สวนท่ี 1 

มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 
สําหรับขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน 

 
ขอ 3  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลบางตะบูนทุกคน มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย  เพ่ือ
รักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิ
บาล  โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก 10 ประการ  ดังนี้ 

(1) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
(2) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
(3) การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย และรับผิดชอบ 
(4) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชน  ทับซอน 
(5) การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
(6) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
(7) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง  
(8) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
(9) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
(10) การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดีรวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยูคู

คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 
 
ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 

 

 

สวนท่ี 2 
จรรยาวิชาชีพขององคกร 

 
 ขอ 4 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย 
 
 ขอ 5 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและ
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
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 ขอ 6 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดี 
เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
 
 ขอ 7 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความ
เสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตําแหนงหนาท่ี 
 
 ขอ 8 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน ตองปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลัง
ความสามารถดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพตาม
ภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 
 
 ขอ 9 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน ตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 
 
 ขอ 10 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ 
เรียบรอย มีอัธยาศัย 
 
 ขอ 11 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน ตองรักษาความลับท่ีไดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี การเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับโดยขาราชการ /พนักงานจะกระทําไดตอเม่ือมีอํานาจหนาท่ีและไดรับ
อนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดเทานั้น 
 
 ขอ 12 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน ตองรักษา และเสริมสรางความสามัคคี
ระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 

 
 ขอ 13 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน ตองไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหา
ประโยชนท่ีมิควรไดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืนไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม ตลอดจนไมรับ
ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือประโยชนตางๆ อันอาจเกิดจาก
การปฏิบัติหนาท่ีของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรม จรรยาหรือการใหตามประเพณี 
 
 ขอ 14 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลบางตะบูนตองประพฤติตนใหสามารถทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนดวยความสุภาพ มีน้ําใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานของเพ่ือนรวมงาน 
และไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 
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